Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
tajékoztatoja
a munkavédelmi feliigyelok, a munkavédelmi
feliigyel6 tanacsadodk és a munkaiigyi feliigyelok
igazolvanyarol és megbizolevelérol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyeléség (a tovabbiakban: OMMF) munkavédelmi
felligyelGinek, munkavédelmi felligyeld tanacsaddinak és munkalgyi felli-gyel6inek igazolvanyai és
megbizdlevelei 2009. augusztus 15.-én az aldbbiakban ismertetett fonnatumban és tartalommal
kertilnek kiadasra. A tajékoztatd kozzétételévei a 2006. szeptember 15.én bevezetett igazolvanyok és
megbizolevelek 2009. augusztus 14-én érvényiiket veszitik.

1. A munkadigyi felligyeldi igazolvany leirasa

Az igazolvany alapszine: bordo

Elblap: a szervezet megnevezése, alatta zardjelben az illetékességet add harom megye neve; az
igazolvany érvényessége (visszavonasig érvényes); a felligyeld neve, a munkakoér megnevezése:
munkatgyi felligyel6 és az igazolvany szama (7 karakter).

Hatlap:

Az igazolvany tulajdonosa hataskérében és illetékességi teriiletén eljarva a munkaiigyi ellen6rzésrol
szold 1996. évi LXXV. torvény, valamint a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény alapjan jogosult:

- a foglalkoztaté valamennyi munkahelyén kiilén engedély és eldzetes bejelentési
kotelezettség nélkil hatésagi munkaligyi ellendrzést tartani;
- belépni az ellendrzése ala tartozé valamennyi munkahelyre, akadalyoztatasa esetén
a rendOrség igénybevételére;
- az ellendrzéshez sziikséges nyilvantartasok megtekintésére, azokrél masolatok
készitésére, sziikség esetén azok lefoglalasara;
- az ellendrzés soran, az ellenbrzéssel dsszefliggésben hang- és képfelvételek
készitésére;
- a munkahelyen tartézkodd személyektdl az ellenbrzéshez sziikséges felvilagositas
kérésére és személyi azonossaguk igazoltatas sal térténé megallapitasara;
- tarsadalombiztositasi azonositd jel hasznalatara.
Az igazolvany tulajdonosa az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyel6ségrol szolo
295/2006. (XTI.23.) Korm. rendelet 8. §-anak (5) bekezdésében foglaltak szerint illeté-kességi
terliletén kiviil az OMMF elndke altal kiallitott megbizdlevéllel tarthat hatdsagi ellendrzést.

2. A munkavédelmi feliigyeldi igazolvany leirasa

Az igazolvany alapszine: kék

Elblap: a szervezet megnevezése, alatta zardjelben az illetékességet add harom megye neve; az
igazolvany érvényessége (visszavonasig érvényes); a felligyeld neve, a munkakdr megnevezése:
munkavédelmi felligyeld és az igazolvany szama (7 karakter).

Hatlap:

Az igazolvany tulajdonosa hataskorében eljarva a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény,



valamint a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi CXL.
térvény, valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi F6feliigye-16ségrdl sz6l6 295/2006. (XII.
23.) Korm. rendelet 6. §-anak (4) bekezdése alapjan jogosult:

- valamennyi munkahelyen kiilon engedély nélkil a fent hivatkozott jogszabalyokban
meghatarozottak szerint hatésagi munkavédelmi ellendrzést tartani;
- a munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicios esetet
kivizsgalni, a balesetet munkabalesetté nyilvanitani;
- a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni;
- a szabalysértésekre vonatkozd kiiloén jogszabalyok szerint eljarni;
- az ellendrzott munkaeszkdzokrol, munkafolyamatokrdl kép- és hangfelvételt
késziteni;
- mintavételt eszk6zolni;
- az ellenOrzéssel kapcsolatos barmely iratot, hatdsagi igazolvanyt, bizonyitvanyt,
engedélyt, munkaeszkdzt és munkafolyamatot megvizsgalni;
- iratokat és mas targyi bizonyitékokat végzéssel lefoglalni;
- a munkahelyen tartdzkod6 személyektdl adatot és tajékoztatast kémi, az lGgyfelet
nyilatkozat tételre felhivni;
- veszélyes tevékenység, illetleg lizem, Gzemrész, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz,
veszélyes anyag/készitmény miikddésének, illetve hasznalatanak felfiiggesztését
elrendelni;
- a munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;
- az ellen6rzés eredményes és biztonsagos lefolytatasa érdekében a renddrség
kdzremiikodését kémi.
Az igazolvany tulajdonosa az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Fofelligyel6ségrol szolo
295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak szerint ille-tékességi
terliletén kiviil az OMMF elndke altal kidllitott megbizdlevéllel tarthat hatdsagi ellenorzést.

3. Az orvos végzettségii munkavédelmi felligyeldi igazolvany leirdsa

Az igazolvany alapszine: kék

Elblap: a szervezet megnevezése, alatta zardjelben az illetékességet add harom megye neve; az
igazolvany érvényessége (visszavonasig érvényes); a felligyelé neve, a munkakdr megnevezése:
munkavédelmi feliigyeld (orvos) és az igazolvany szama (7 karakter).

Hatlap:

Az igazolvany tulajdonosa hataskorében eljarva a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. térvény,
valamint a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi CXL.
torvény, valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligye-16ségrdl sz6l6 295/2006. (XII.
23.) Korm. rendelet 6. §-.anak (4) bekezdése alapjan jogosult:

- valamennyi munkahelyen kiilon engedély nélkiil, a fent hivatkozott jogszabalyokban
meghatarozottak szerint hatdsagi munkavédelmi ellendrzést tartani;

- a munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet
kivizsgalni, a balesetet munkabalesetté nyilvanitani;

- a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni;

- a szabalysértésekre vonatkozo kilén jogszabalyok szerint eljarni; . .



- az ellendrzdtt munkaeszkdzokrol, munkafolyamatokrol kép- és hangfelvételt készi-
teni;

- mintavételt eszk6zolni;

- az ellenOrzéssel kapcsolatos barmely iratot, hatdsagi igazolvanyt, bizonyitvanyt,
engedélyt, munkaeszkozt és munkafolyamatokat megvizsgalni;

- iratokat és mas targyi bizonyitékokat végzéssel lefoglalni;

- a munkahelyen tartdzkod6 személyektdl adatot és tajékoztatast kérni, az tgyfelet
nyilatkozattételre felszélitani;

- veszélyes tevékenység, illetleg lizem, Gzemrész, munkaeszkdz, egyéni véddeszkoz,
veszélyes anyag/készitmény miikodésének, illetve hasznalatanak felfliggesztését
elrendelni;

- a munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

- az ellenGrzés eredményes és biztonsagos lefolytatasa érdekében a renddrség
kdzrem(ikodését kérni;

- megismerni és kezelni az érintett munkavallalok - egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolddo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szold tdrvényben
meghatarozott

- egészségligyi adatait;

- a munkaltatét illetve a munkavallalét adatkozlésre felhivni.

Az igazolvany tulajdonosa az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyel6ségrol szolo
295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak szerint illeté-kességi
terliletén kiviil az OMMF elndke altal kiallitott megbizdlevéllel tarthat hatdsagi ellendrzést.

4. A munkavédelmi feliigyeld tanacsadoi igazolvany leirdsa

Az igazolvany alapszine: zold

Elblap: a szervezet megnevezése, alatta zardjelben az illetékességet adé harom megye neve; az
igazolvany érvényessége (visszavonasig érvényes); a felligyelé neve, a munkakdr megnevezése:
munkavédelmi feliigyeld tandcsadd és az igazolvany szama (7 karakter), valamint "Az igazolvany
hatdsdagi ellenbrzésre nem jogosit. "

Hatlap:

Az igazolvany tulajdonosa hataskorében és illetékességi teriiletén eljarva a munkavédelem-rél sz6l6
1993. évi XCIII. torvény, a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold
2004. évi CXL. torvény, valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyel6ségrol szold
295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. §-anak e/ pontja alapjan jogosult:

- illetékességi teriileten, valamennyi munkahelyen kilon engedély nélkil a fent
hivatkozott jogszabalyokban meghatarozottak szerint helyszini személyes
tanacsadast lefolytatni;

- a munkaltatd érintett munkateriletén sllyos és kozvetlen veszélyeztetés észlelé-
sekor tanacsadoi intézkedést megtenni;

- felhivni a munkaltatét, hogy azonnal intézked;j ék a veszélyes tevékenység, illetbleg
munkaeszkéz mikodtetésének, hasznalatanak felfliggesztésére;

- a munkavallaldk kifogasolt munkavégzéstdl valo eltiltasra;
- egylttm{ikddésre nem hajlandd munkaltatdval szemben hatdsagi intézkedést
kezdeményezni.



