Hogyan tovabb fizika?

Mit kellene tudnunk a tantargy es
a tananyag fejleszteséhez?



A kialakult helyzet

 Lovasz Laszlo: Sokkal bonyolultabb lett a vilag,
az oktatas ennek nem mindenben ment utana.
Nem lett jol atgondolva, hogy mi az, amit egy
gyereknek ma tudni kell, hogy sikeres legyen az
életben. Ez raadasul nem egy egyszer s
mindenkorra lezarhato kerdés. Ma azt is kell
peldaul vizsgalni, hogy milyen lehetoségeket
nyujtanak a telefonok, tabletek, és milyen
problemakat okoznak, holnap valami mast. Az
oktatas eszkoztarat es celkituzeseit karban kell
tartani. (Idezet a 2016. marcius 7-én, a 444.hu
altal keszitett interjubdl.)




Kettos feladat

* Megoldas a szakmai kepviseletek
hagyomanyos problemaira. Hogyan
lehet szakmai allaspontokat
kepviselni?

* A mai helyzetre adhato valaszok.
Milyen strategiaval lehet legjobban
"kijonni" a jelenlegi helyzetbol?



Miert kellene uj vizsgalati modszer?

« Szerintem azert szukseges a szakma
veleményének numerikus felmerese, mert
maskent a szakmai kerdések egyszeruien
"elpolitizalédnak” - oraszam-vitakka fajulnak.

* Egy-egy szakmai szervezet "velemenye" azert
lesz sokszinu, mert a forumokon, vitakban
érlelodo, és 'ad hoc’ egyezsegkent letrejovo
aIIaspontot nehéz egysegesen es jol képviselni.

* Mindez persze alkalmat ad arra, hogy a valodi
dontéshozok - meg rossz szandek nelkul is -
gyengen megalapozott szakmai vélemények
alapjan dontsenek.



Milyen adatokat kellene gyUjteni?

Melyik tananyagreszek, temak, tartalmak
tanitandok?

Mennyi idot igenyel egy-egy anyagresz,
tema, tartalom? Hogyan tanithatok ezek?

A képzési célok szerint: kinek mi kell?

Kiknek a velemeénye relevans? Kiket kell
megkérdezni?



Mire hasznalhatok az adatok?

Tantervi valtozatok, ajanlasok elokeszitése;
alaptantervi tartalom meghatarozasa.

Oraszam-sziikségletek anyagrészek, témak,
tantervek szerint.

Az ismereteket milyen melysegig kell tanitani?
(Aregi ToKiTa-rendszer.)

Varhato, hogy sUrubben kell tantargyi, tantervi
korrekciokat vegezni; ezekhez megbizhato
adatok kellenek.

Az elégseéges szint és a kulonféle tipusu vizsgak
kovetelményrendszere.



Felmérési modszerek

Milyen el6zetes feltevesekbdl lehet kiindulni a
vizsgalatok elOkeszitése soran?

Milyen kiindulasi "parameterek™ adodnak a
jelenlegi helyzetbdl? Melyeket lehet elvarni,
megadni?

Milyen kerdeseket tegyunk fel? Mennyi kérdesre

varhatunk erdemi valaszt”? A szakma mely
retegeit kérdezzuk meg?

A tantervek kidolgozasi folyamataban hanyszor
kell vizsgalodni?

A karbantartas el0zetes megtervezese.



Hogyan tovabb fizika®?

Ez még nem a
VEGE!

Valdjaban csak most kezddodik a
munka.



Alapvetes I.

« Hagyjunk fel a nyilatkozatok, kinyilatkoztatasok,
deklaraciok megfogalmazasaval! Ezekhez
ugyan konnyl igazodni, de megmerevitik az
allaspontunkat, ezaltal rontjak a targyalasi
pozicioinkat. llyen feltételekkel nehéz
kompromisszumokat, alkukat kotni.

* Mondjuk el a problémainkat, fogalmazzuk meg a
nehézsegeinket és az elvarasainkat, gyujtsuk
0ssze a kivansagainkat! Ezeket van esely
képviselni.



Alapvetes Il.

* Higgyuk el, hogy a kepviselettel megbizott
(szak)ember hozzaerto, es kepes is, hajlando is
a szakmai erdekeink szerint eljarni! Csak a sajat
allaspontjat kepviselo ember tud meggyozden
érvelni. Az ilyen targyalo fél hiteles.

« Gondoljunk az erdekeink sokfelesegere! Ket
ember tud szerzédést kotni. Ot ember képes
megallapodni. Tucatnyian kozos allaspontra
juthatnak. Otven ember mar csak szavazassal
képes donteni.



Javaslatok I.

» Atarsulat bizzon meg egy embert —
célszerlen az elnokot vagy a tarselnokot —
a tarsulati allaspont kepviseletével!l Ez
teljes koru targyalasi és dontesi
meghatalmazas legyen! — Higgyunk a
kollegaban! Ez az elsO iteracios lépes; az
elsd kozelito erték, nulladik kozelites. A
megbizottnak teljes korl (elnoki/tarsulati)
meghatalmazassal kell rendelkeznie, hogy
az egesz tarsulat képviseletében
jarhasson el.



Javaslatok Il.

« Atarsulat — a divizido megbizasaval — hozzon
létre egy olyan csoportot, amely a tantargyi
érdekek kepviseletehez szukseges adatokat és
egyeb informaciokat elballitja! Ez velemeények,
statisztikailag feldolgozhato adatok gyujtéset,
ezek rendszerezéset jelenti. A csoport feladata
lehetne minden olyan adat eloallitasa, amely a
tarsulat véleményének és a tantargy szakmai
erdekenek kepviseletet éerinti.

« Atarsulat teremtse meg annak feltételeit, hogy a
tagsag megfeleld kompetenciaju korei a
felmerest végz0 csoport szamara elerhet6k
legyennek! A vizsgalatoknak komoly szemelyi és
adatvédelmi feltételei vannak.




Javaslatok IlI.

« Atarsulat gondoskodjék arrol, hogy a
targyalasok allasarol és eredméenyeirol —
legalabb a divizio tagjai — rendszeresen
tajekoztatast kapjanak! Ez a folyamatos
korrekcionak, a targyalasi poziciok
finomitasanak alapveto feltetele.

* Atarsulat gondoskodjék tovabb arrol, hogy
legalabb a divizib tagjai rendszeresen
értesuljenek a felméresek eredményeirol!
Ez az iteracio kovetkezo lepesehez is
szukséges.



... €s a "gepezet" maris mukodik!

Koszonom a figyelmet.



