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BEVEZETO

A KFKI Telephelyi Munkavédelmi Szabalyzat (TMvSz) a KFKI telephelyi intézmények:
(a KFKI intézetek, valamint a bérl6 jogi személyek) és a KFKI Uzemeltets Kit. (UKft.) kozott
fennall6 megallapodasoknak és UKit. tulajdonosi utasitasoknak megfelels, munkavédelmi alap-
el6irds. Bizonyos esetekben (Isd. pl.: a 7. sz. mellékletet), jelen szabalyzat a KFKI IKI telep-
helyre, illetéleg az ott taladlhat6 intézményekre is vonatkozik, értelemszerien.

A TMvSz a munkavédelem attekintéséhez, az intézményeken, valamint a bérlé jogi
személyek munka teriiletein bellli munkabiztonsag és a telephely altalanos munka biztonsaga
megteremtéséhez szilkséges informaciodkat és el6irdsokat tartalmazza.

.Kotelezé”: E (vastag) betltipussal szedett bekezdések minden intézmény szamara koéte-
lezd elbirdsoknak tekintend6k. Az igy jeldlt kdvetelmények az intézmeények kdzds érdekét,
egylttes biztonsagat szolgaljak

A TMvSz-t a KFKI Uzemeltetd Kift. késziti és tartja karban. A kiadas és médositas az UKit.
tulajdonosai képviselSinek déntési hataskdrében torténik. A KFKI kutatéintézetek és az UKFt.
vezet6i kikérik a terlletikén mikddé munkavédelmi érdekképviseleti testliletek véleményét, és
azokat az illetékesek szamara a dontések elétt ismertetik.

A SZABALYZATBAN ALKALMAZOTT ROVIDITESEK JEGYZEKE
UKiFt. KFKI Uzemeltetd Kit.

Orvosi Rendel6 KFKI UKft. Orvosi Rendeld, bele értve a telephelyi
foglalkozas-egészséglgyi szolgalatot is
Orszégos Munkabiztonsagi és Munkadgyi

OMMF - o2
Fofellgyel6ség
ANTSz Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat
MSzT Magyar Szabvanyigyi Testlilet
Mvt. A munkavédelemrél sz616, tdbbszérésen modositott

1993. évi XCIII. térvény

0. KFKI TELEPHELYI MUNKAVEDELMI UGYREND

A munkavédelmi ugyrend célja, a KFKI telephely és a telephelyi intézmények miszaki
biztonsaga s az Mvt. altal meghatarozott munkavédelmi kévetelmények biztositasa érdekében,
az egyUttmlikoddok hatédskorének és altaldnos feladatainak régzitése.

Az Ggyrend nem érinti egyéb jogszabalyban el6irt, vagy kotelezd szakmai ismeretek altal
megkdvetelt feladatok teljesitésének kotelezettségét.



0.1 KFKI Uzemelteté Kft.

e A munkavédelem és biztonsagtechnika koérét érinté jogszabalyok, szabvanyok, és bizton-
sagi szabalyzatok valtozasait figyelemmel kiséri. A valtozasokkal kapcsolatban altalanos
tajékoztatd tevékenységet végez, s azok érvényesitése céljdbdl telephely szintl szabaly-
zatot - illetve annak modositasait rendszeresen elkésziti.

e A jogi személyiségeket érintd jogszabalyi, biztonsagi szabalyozasi valtozasokat ,Uzemel-
tetési korlevél’- ben a KFKI telephelyi szamitégép hal6zatan megjelenteti.

e Telephelyi kdzterlleti biztonsagtechnikai ellenérzéseket végez, s azok tapasztalata, illetve a
munkabiztonsaggal kapcsolatos bejelentések alapjan azonnali intézkedéseket kezdemé-
nyez.

e A munkavédelmi szolgaltatas keretén belll tovabba:

» a telephelyi intézményeket, valamint a bérl6 jogi személyeket, munkaltatéi munka-
veédelmi feladataik ellatdsdban tajékoztatasi és tanacsadasi kdzremikédeéssel segiti,
azaz eljarasi segitséget biztosit.

» munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsilé feladatok végzéséhez tanacsadassal
szolgdl, illetve nyujt segitséget.

> id6északos munkavédelmi szemlék szervezését kezdeményezheti, azok tapasztalatai
alapjan értékel, és javaslatokat tesz az érintett intézmények szamara.

e Fellgyeli a telephelyen a méreg — illetéleg veszélyes - hulladék elszallitasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasat. Tovabba részt vesz a telephelyen az egyes terlletek rendszeres
ellendrzéseben. A kapcsolddd feladatok koordinalasban, segitséget ad az elszallitasi gon-
dok megoldasaban.

KFKI Uzemelteté Kft. - Orvosi Rendelé

A KFKI telephely intézményei, tovadbba a bérlé jogi személyek szamara elsésegélyt,
belgydgyaszati ellatast, valamint foglalkozas - egészséglgyi szolgaltatast biztosit a kapcsol6dd
szerzBdések alapjan.

Ez utobbi keretében:

e szerz8dés alapjan koézremikddik foglalkozds egészségi szaktevékenységek soran az
egészséglgyi kockazatok meghatarozasaban és a védelem mddszereinek kialakitasaban,

e tevllegesen részt vesz a munka-egészségugyi alkalmassagi vizsgalatok és a munka -
egészségugyi felvilagositas eljarasaiban, s végzi annak szaktevékenységi részét, tdmo-
gatja a munkaltatokat a munkakérnyezet megfelel6ségének, a munkavallalok munka-
egészségugyi eldirasokkal kapcsolatos felkészilltségi szintjének ellenérzésében, a kocka-
zat elemzés elkészitésében.

0.2 A méregfelelosok

A veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok,
illetve tevékenységek részletes szabalyairdl 33/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet a veszélyes
anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyairdl sz6l6 44/2000. (XII. 27.) EGOM rendelet modositasardl eldirtaknak megfe-
leléen:



e évente egy alkalommal az elére egyeztetett idSpontban az Ukft. biztonsagtechnikai szak-
referensével és a terllet munkavédelmi megbizottjaval egyltt ellendrzik az intézményeik-
nél, hogy a mérgekkel kapcsolatos rendeletekben eldirtakat betartjak-e (egységes méreg-
naplok vezetését, az anyagok nyilvantartasat, azok szabalyos tarolasat),

e cllendrzik a feleslegessé valt, vagy veszélyes hulladéknak min&silé anyagok szabalyos
kezelését, artalmatlanitasa, vagy megsemmisittetésének lehetéségét, az ennek érdekében
meghozott déntéseket és azok végrehajtasanak menetét.

e egyuttmikdédik a telephelyen levd méas szervezeti egységeknél levé kollégakkal.

Feladatat az alkalmazo6 szakterilet szakmai vezetéje megbizasa alapjan latja el.

0.3 A veszélyes hulladékfelelds

A 98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek
végzéseének feltételeirdl el6irtak szerint:

e az 6t alkalmazé szakterlleten 6sszegyld, artalmatlanitds céljabdl szak vallalatnal elhelyez-
het6 veszélyes hulladékokat 6sszegydijti, gondoskodik az idészakos tarolasardl, a szallitas-
rél, teljesiti a jelentési kdtelezettséget, és a szllkséges nyilvan tartasokat vezeti.

e részt vesz a kdzvetlen terlletén megtartasra kertilé munkabiztonsagi szemléken,egyutt
a telephelyen levé mas szervezeti egységeknél levd kollégaival. Feladatat az alkalmazé
szakterllet szakmai vezetdje megbizasa alapjan latja el.

0.4  Telephelyi intézmények (kutatdintézetek és bérlok)

e A Munkavédelmi Térvény altal meghatarozott munkaltatéi feladatokat teljesitik.

e A KFKI Uzemeltets Kit. a KFKI Uzemeltet6 Kft. Orvosi Rendelé részére a munkavédelmi és
foglalkozés egészségligyi szaktevékenysegek elldtasahoz, az altalanos munkavédelmi és
foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatas keretén belili egyittmikdédéshez szikséges infor-
macidkat biztositjak.

A Telephelyi Munkavédelmi Szabalyzatban nem szabdlyozott, de sajat teriiletik vonat-

kozasaban id6szerl vagy eléreladthatéan azza valé ésszes munkavédelmi teendét, felelésseget

és eljarast, valamint a TMvSz - ben rdgzitettektél eltéré munkavédelmi eljarasaikat belsé
eléirasaikban szabdalyozzak sajat Munkavédelmi Szabalyzatukban.

e Aveszélyes hulladékok keletkezésének nyilvantartasat és bejelentési kdtelezettségét, az ide
vonatkozd jogszabaly szerint teljesitik.

1. MUNKAVEDELMI ALAPFOGALMAK
1.1 ALAPELVEK

e A 2004. évi XlI. térvény — amely a munkavedelemrdl sz6l6 1993. évi XClIIl. tdrvényt
moédositotta, — a Magyar Kdztarsasag és az Eurdpai Kdozdsségek és azok tagallamai kzotti
tarsulds létesitéserél sz6l6, Brisszelben, 1991. december 16.-4n alairt Eurépai Megal-
lapodas targykérében, a Megallapodast kihirdetd 1994. évi I. térvény 3. §-aval 6sszhangban



a Tanacsnak a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészség védelmének javitasat
szorgalmazo intézkedések bevezetésérdl sz6lé 89/391/EGK iranyelvével dssze egyeztet-
het6 szabéalyozast tartalmaz.

e Az el6z6 bekezdésnek megfeleléen, a Magyar Kbztarsasag tertletén munkat végzéknek
joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.

e Az allam egyéb intézkedések mellett:

» meghatarozza az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alap-
vet6 kdvetelményeit,
> létrehozza az ezekkel kapcsolatos iranyitasi és ellenérzési intézményeit.

e A munkaltato kételessége — a munkavallalék ez iranyu felelésségével 6sszhangban — a fenti
kdvetelmények teljesitése. A teljesités modjat a jogszabalyok és szabvanyok keretein belll
a munkaltaté hatarozza meg. Felelés azért, hogy minden munka véllaléja az altala értett
nyelven ismerhesse meg az egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
red vonatkoz6 szabalyait.

e Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek telje-
sitése helyett a munkaltatd pénzbeli, vagy egyéb megvaltast nem adhat a munka —vallalo-
nak.

e A szabalyokat, illetve eljarasokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtdsuk a munka-
vallalékon tulmenéen a munkavégzés hatdkdrében tart6zkodd vagy a szolgaltatast igénybe
vevd egyéb személyek szamara is megfelelé védelmet nyujtson.

e A Munkavédelmi Térvény altal biztositott munkavallaléi érdekvédelem, érdekegyeztetés nem
érinti a munkavallalék més jogszabalyokban biztositott, érdekvédelemmel kapcsolatos
jogait.

e A munkaltatéknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek a Munka-védelmi
Térvényben és a munkavédelemre vonatkoz6 méas szabdlyokban meghatarozott jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyditt kell mikddnilk.

e Ha valamely tevékenységet a Munkavédelmi Térvény vagy annak végrehajtasi rendeletei
munkabiztonsagi, illetve foglalkozas egészséglgyi szaktevékenységnek minésitenek, azt a
munkaltaté csak munkabiztonsagi, illetve foglalkozds - egészségigyi szakképesitéssel
rendelkezd személlyel végeztetheti.

1.1.  EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNAVEGZES
ALAPKOVETELMENYEI

Altaldnos kivetelmények
A munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatbavétele, és

Uzemeltetése, kizardlag a munkavedelmi szabalyokban meghatarozott kdvetelmények
megtartasaval térténhet.

A munkaeszkdznek, egyéni védbeszkdznek munkavédelmi szempontbdl alkalmasnak
kell lennie, és alkalmassagat, a munkavédelmi minéségtanusitas, illetve a min6ség megfe-
lelésége igazolasat a gyarténak, EU-n Kkivilrdl importalénak, vagy az Ulzemeltetének
bizonyitania kell.



Személyi feltételek
A személyi feltételeket a tevékenységhez szikséges Ilétszam, a munkavallalok

egészséglgyi alkalmassaga, képzettsége, valamint, a tdjékozottsag szlikséges szintjének meg-
léte képezi.
A munkavégzés targyi feltételei

A targyi feltételeknek biztositaniuk kell a megfelel6 szinti védelmet a munkahelyi
artalmakkal szemben, ki kell zarniuk a balesetveszélyt, valamint lehetévé kell tennilk a
dolgozok megfeleld kényelemérzetének kialakulaséat. E feltételek megvaldsitasanak a létesitési

folyamatokban, a tervezést6l a munkavédelmi Gzembe helyezésig meg kell térténnie. Valto-
zasuk a munkahely, illetve technoldgia valtozésakor kdvetkezik be.

Munkafolyamatokra, technolégiakra, anyagokra vonatkozé kovetelmények

A munkafolyamatok, technoldgia és anyag megvalasztasanak, a veszélyekkel szembeni
veédelem szervezésének kdvetelmeényeit dlelik fel.

Létesitési kovetelmények

A folyamat eljarasi szabalyaira, a résztvevok korére, egyuttmikddésik maodjara,
kdézremUkddésik szabalyaira, s a Iétesitménnyel kapcsolatos eléirasokra vonatkoznak.

1.3.  MUNKAVEDELEMRE VONATKOZO ELOIRASOK

Munkavédelmi Torvény

1993. évi XCIIl. térvény rogziti a munka -védelem alapveté szabdlyait. (Kerettérvény.) A
munkavédelemrél sz616, tdbbszdrdsen modositott

Miniszteri rendeletek

A munkavédelmi térvény felhatalmazasa alapjan, annak érvényesillését seqit, az illetékes
miniszter altal kiadott végrehajtasi utasitasok.

Munkavédelmi szabvanyok

Munkaeszkdz tervezés és gyartas, valamint gyartas és hasznalat kdzbeni ellenérzés biztonsagi
el6irasai.

Biztonsagi szabalyzatok

A Munkavédelmi Térvény felhatalmazasa alapjan az agazati miniszterek altal kiadott biztonsagi
eléirasok. E szabalyzatok egyes veszélyes tevékenységekre, technolégidkra vonatkoznak, és
kapcsolodnak a megfeleld munkavédelmi szabvanyokhoz.

Telephelyi Munkavédelmi Szabalyzat (TMvSz)



A Munkavédelmi Térvény és annak alapjan szlletett rendeletek és biztonsagi szabvanyok alkal-
mazéasaval, a KFKI telephelyen térténé megel6zést és a telephelyi intézmények sajat elbirasai-
nak elkészitését seqité szabalyozas.

Telephelyi intézmények, vallalkozasok belsé munkavédelmi el6irasai

A TMvSz munkavédelmi el6irasaihoz kapcsolédé személyi részt, vagy az esetleges
eltéréseket, csak az adott intézményen bellli hatéllyal szabalyozott, valamely biztonsagi
szabalyzathoz kapcsolédé munkavédelmi eljarasokat, munkavégzésre vonatkozé kuldénleges
szabalyokat tartalmazo intézményi eléirasok. (Javasolt szerkezet az 1. sz. mellékletben.)

Munkahelyi munkavédelmi szabalyzatok

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok munkahelyi érvényesiilését, altalaban az adott
munkahelyen a munkavégzés biztonsagat szolgald helyi utasitasok. (Javasolt szerkezet a 2. sz.
mellékletben.)

Uzemeltetési és technolégiai dokumenticiék, miiveleti utasitiasok

2. MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS KOTELEZETTSEGEK ES JOGOK

2.1. MUNKALTATO
2.1.1. MUNKALTATOI TEENDOK
ALTALABAN

e Az intézmény munkavédelmi szempontl veszélyességi osztalyok szerinti besorolasa az
5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet alapjan.

e Egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek megvalo-
sitasa, ennek keretén belll a megvaldsitas mddjanak meghatarozasa és belsé elbirasok-
ban valé régzitése.

e Az el6irdsok betartasanak rendszeres szinten tartasa, a kockazatok szikség szerinti
elemzése, illetve a kockazatelemzés szilkség szerinti, de legaldbb évenkénti felllvizs-
galata a Mvt. 54. §-a alapjan.

e A munkavédelemmel kapcsolatos jogok gyakorlasa és a kételezettségek teljesitése soran a
munkavallalékkal és az allami munkavédelmi felligyeleti szervekkel vald egyitt mikédés.

MUNKAVEGZES SZEMELYI FELTETELEIVEL KAPCSOLATBAN

e Az alkalmazasra, az egészséglgyi alkalmassagra, a szakképesitésre, az alkalmazandd
létszamra vonatkoz6 szabdlyok betartasa.
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e Gondoskodas arrol, hogy a munkavallalé az altala értett nyelven, kell6 id6ben meg ismer-
hesse az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozé
szabalyait s megkapja a szilkséges utasitasokat.

¢ Rendszeres oktatas keretén belll annak biztositdsa, hogy a foglalkoztatas teljes idétartama
alatt a munkavaéllalék a munkavégzes szikséges elméleti és gyakorlati ismereteivel folya-
matosan rendelkezzenek.

e Az oktatott anyag elsajatitdsarél a munkaltatonak meg kell gy6zédnie.

A MUNKAVEGZES TARGYI FELTETELEIVEL KAPCSOLATBAN

e A létesitési folyamatok soran a biztonsagi, munkavédelmi, munka-egészségugyi el6irasok,
valamint szabvanyok altal meghatarozott szilkséges targyi feltételek biztositasa,

e A munkavégzés kérllményeire, illetve a veszélyforrasok jellegére, valamint a munka — és
védbeszkdzok mindségére, illetve a megfeleléséglik tanusitdsara vonatkozo elirasok
tekintetében megfelel6 munka — és védéeszkdzok biztositdsa a munkavallalék szamara.

e Arra kijeldlt munkaeszkdzok id6szakos biztonségi felllvizsgalat ala vonasa.

e Azon munkaeszkdzdk megfeleléségének soron Kivili vizsgalasa, vagy vizsgaltatasa, mely
eszkdzok rendeltetésszerii haszndlat soran balesetet vagy veszélyeztetést idéztek eld.

e Egyéni védbeszkoz juttatas belsd rendjének irasban térténd szabalyozasa, s ennek alapjan
a munkavallalok megfelel6 védbeszkdzokkel torténd ellatasa.

e A munkavallalok altal értett nyelven Uzemeltetési dokumentaciok, veszélyt jelz6, tilto,
tajékoztatd tablak biztositasa.

e Munkahelyek rendezettségének és tisztasaganak megteremtése.

e Szikség szerint 6ltozkddési, tisztalkodasi, étkezési, pihenési, melegedési lehetéség, s az
idéjarassal szembeni védelem biztositasa a munkavallalok szamara.

e Dohanyzohelyek kijeldlésével az egészség és az anyagi javak védelmének elésegitése.

e Szennyezd — és hulladék anyagok szabalyszer( kezelésének megszervezése.

A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES MINIMALIS EGESZSEGUGYI ES BIZ-
TONSAGI KOVETELMENYEVEL KAPCSOLATBAN

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztonsagi kévetelményeit
az 50/1999. (XI. 3.) EUM sz. rendelet szabalyozza, amelynek alkalmazdsaban — tébbek kdzott —
a kdvetkezéket kell betartani:
¢ A munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran
keresztll, rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal, annak munkgjat 6ranként legalabb 10
perces — 0ssze nem vonhaté — szlinetek szakitsak meg, tovabbad a képernyd elbtti
tényleges munka végzés 6sszes ideje a napi 6 6rat ne haladja meg.

e A munkaltaté kételes a munkavallalé latasanak vizsgalatat biztositani, 6t latas vizsgalatra
elkdldeni. A munkavallal6 koteles a vizsgalaton részt venni.

e A vizsgalatot a foglalkozds egészséglgyi szolgaltatast nyujté orvos végzi el, aki indokolt
esetben a munkavallal6t szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

e Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiveg, vagy kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a
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munkaltaté a munkavallalét ellatja a szikséges, a képernyd elétti munkavégzéshez élesla-
tast biztosité szemuveggel.

e A rendelkezések gazdasagos végrehajtasabdl eredd koltségek a munkavallaléval szemben
nem érvényesithetok.

e A képerny6s munkahely kialakitasanak kévetelményeit a fent jelzett rendelet melléklete
tartalmazza.

e Az (] felvételes dolgozd elézetes orvosi alkalmassagi vizsgalati kartonjan kockazati
tényezdként a képernyds munkahelyet fel kell tintetni.

A képernyos munkahely kialakitasanak kovetelményei

BERENDEZESEK:

Megfelelé képmindségu, allithatd és szabalyozhatd monitor,

monitortdl levalasztott, j0l kezelhetd és olvashaté billentyiizet,

megfeleld nagysagu és magassagu munkaasztal, ha szikséges, rajta allithatd laptarto, (fenti
berendezések felllete nem okozhat latast zavaré fény visszaverédéseket),

e a munkaasztal magassagaval Osszhangba hozhatd, megfelelé testhelyzetet biztositd
munkaszék.

KORNYEZET:

e Munkavégzés kbzbeni megfelel6 testhelyzet, berendezések megfelel6 elhelyezési és
kezelési igénye szerintinagysagu tér,

e megfelelé megvilagitast, kontraszthatast és fényvisszaver6dés mentességet eredményezé
fény-viszonyok, természetes terem és helyi vilagitas,

e zaj, klima és sugarzas az altalanos munkahelyi normak szerint.

A NEMDOHANYZOK VEDELMEROL SZOLO KOVETELMENYEKKEL KAPCSO-
LATBAN

A nemdohanyzék védelmével kapcsolatos kotelezettségekrdl az 1999. évi XLII. sz. térveny
rendelkezik, amelynek alkalmazasaban a kdvetkezéket kell betartani:
e A dohanyzasra kijelolt helyek kivételével a munkateriileteken dohanyozni nem
szabad!
A dohanyz6 helyet ott lehet kialakitani, ahol annak légtere egyéb helyiségrésztél
elktlénithetd, vagy az elkillénités megfelel6 légtechnikai megoldas alkalmazéséaval
megoldhatd. A dohanyzasra kijeldlt hely zart légterl csak abban az esetben lehet, ha
a megfeleld légcsere feltételei nyilaszaré szerkezetekkel, vagy egyéb miiszaki berendezés
felszerelésével biztositottak, és ott mas nemdohanyz6 személy benn tartézkodasa a
helyiség rendeltetésébdl adoddan nem sziikségszerd.
A kijel6lt dohanyzbhelyet felirattal, vagy mas egyértelmi jelzéssel kell ellatni.

A dohanyzohely kijelblese nem (itkézhet tdzvédelmi elbirasok tilalmaval!

Dohanyzohelyiség hianyaban, épuleten kivili (szabad térben) kell dohanyzohelyet kijeldIni.
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¢ A dohanyzassal dsszefliggé tilalmak megszegése esetén szabalysértési birsag szabhato ki,
14. életévét betdltétt maganszeméllyel szemben, amelynek dsszege: 20.000 — 50.000 Ft. A
dohanyzohelyek kijeldlésének kbtelezettsége elmulasztidséért felelés személy tekintetében

legaldbb 100 000 Ft, legfeljebb 250 000 Ft, illetve az intézmény, szervezet, lzemelteté vagy
gazdasagi tarsasdag tekintetében, legalabb 1. 000. 000, legfeljebb 2.500.000 Ft 6sszeg lehet.

MUNKAFOLYAMATOK, TECHNOLOGIAK ES ANYAGOK KOVETELMENYEIVEL
KAPCSOLATBAN

¢ Munkafolyamatok, technolégidk és anyagok megvalasztdsanal, a biztonsagi, munkavédel-mi
és egyeb elbirasok figyelembevétele.

e \eszélyforrasok elleni védelem médjanak meghatarozasa, annak irasban térténé roégzitése,
szikség esetén mentési terv készitése.

e A baleset megel6zés és az egészségvédelem feltételeinek megteremtése, beleértve az
elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit is.

e Egyes munkafolyamatok végzéséhez szikséges engedélyek és/vagy specidlis szak-
képesitések megszerzése, azok megkdvetelése.

e Az anyag — és termékmozgatasi technoldgidnak, valamint a kbézlekedés rendjének kiala-
kitdsakor a biztonsagi és egyéb elbirasok figyelembevétele.

e Uj technolégidk bevezetése elétt, azoknak az egészségre és/vagy a biztonsagos
munkaveégzésre gyakorolt hatdsainak, a szabdlyok be nem tartdsa esetén lehetséges
veszélyeknek ismertetése a munkavallalokkal, illetve azok képviselGivel.

LETESITESI ELJARASOKKAL KAPCSOLATBAN

e Az eljarasok el6irasnak megfelelé szervezése. {Amennyiben munkaltatoként beruhazoi
feladatokat is ellat, az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran.

e megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kdvetelményekrél szé6ld 4/2002.(11.20.) SzCsM —
EUM. rendeletben irtak szerint kell eljarnia}.

e Az eljarasban kézremikédokkel valé érdemi egylittmikodés.

o |étesitmények Uzemeltetésének irasban térténé elrendelése, (munkavédelmi — Uzem-
behelyezeés).

e Ujrainditas irasban térténé elrendelése.

e Veszélyes munkaeszkdz, vagy technoldgia ideiglenes lizemeltetésének engedélyezése.

A KOCKAZATELEMZESSEL KAPCSOLATBAN

Az Mtv. 54. §-a ir el6 kotelezettségeket, mely szerint a kockazatértékelés elvégzése munka-
biztonsagi és munka-egészséglgyi szaktevékenységnek mindsil. A kockazat értékelést a
kémiai biztonsag terlletén a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd felel6ssége legalabb a kdvetkezdk
dokumentalasa:
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e akockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositoé adatai,
e aveszélyek azonositasa,
e aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama,

e akockazatot sulyosbitd tényezok,

e a kockazatok minéségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fenndlld helyzettel valé
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a kérilmények megfelelnek-e a munka-
védelemre vonatkoz6 szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kock&zatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa.

e aszikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6sdk megjeldlése,

e atervezett felllvizsgalat idépontja,

e az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockézatértékelés dokumentumat a munkéltatd kételes a kilén jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

MUNKABALESET ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK ELJARASAIVAL
KAPCSOLATBAN

Munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés, esetleg fokozott mértékli egészség karositd
hatas elszenvedése esetén:

» kivizsgalas szervezése,

» bejelentés megtétele,

» nyilvantartasba vétel.
A kivizsgalas eredménye alapjan a megel6z6 intézkedések megtétele.
A sérllt, vagy a hozzatartoz6 értesitése abban az esetben, ha a bejelentett vagy a tudoma-
sara jutott baleset a munkaltaté szemsz6gébdél nem tekintheté munka balesetnek.
A munkavallaléi munkavédelmi képviselé baleseti kivizsgalasban valé részvételének lehe-
tévé tétele.
Kikuldetés soran tértént munkabaleset bejelentése és nyilvantartasa.

MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETTEL KAPCSOLATBAN

(A munkavallalok jogaik és érdekeik képviseletének gyakorlasaval kapcsolatban , A
munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritdisos munka-
védelmi testilet” c. Mvt. 70-79 §-ai tartalmaznak szabalyokat. Kivonatos rész a 3. sz.
mellékletben.)

e A munkavallalék és képvisel6ik tadjékoztatasa arrdl, hogy munkavédelmi (az egészséget nem

e veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos) teendéit ki latja el.

e Felkérés esetén, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag targyaldsan személyes vagy
megbizottja révén vald részvétel.

e [Egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése
érdekében a munkavedelmi képviselékkel valé egyittmikddés.

e TMvSz és intézményi munkavédelmi eldirasok kiadasahoz a munkavédelmi képviselbk
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egyet-értésének a megkérése.
¢ A munkavédelmi képviselé kezdeményezésére intézkedés vagy 8 napon bellli valaszadas.
¢ A munkavédelmi képviseld szamara jogai gyakorlasahoz a szikséges feltételek biztositasa.
e Fenti eljarasok koltségeinek fedezése.

MUNKAVEDELMI BELSO ELLENORZESSEL KAPCSOLATBAN

A munkakérilmények megfelel6ségérél, a munkavallalék felkésziltségi szintjérdl, a munka-
védelmi és egyéb biztonsagi szabalyok Aaltaluk térténd betartasardl valé rendszeres
tajékozddas.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeivel kapcsolatos
bejelentések kivizsgalasa, az ezzel kapcsolatos intézkedések meghozatala s az érintettek
tajékoztatasa.

Munka alkalmasségi vizsgalatok menetének figyelemmel kisérése.

A kockazatelemzés értékelését képezd intézkedési terv megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése.

MUNKAVEDELMI HATOSAGI ELLENORZESEKKEL KAPCSOLATBAN

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Féfeligyel6ség (tovabbiakban: OMMF)
fellgyelGje altal feltart hianyossadgok meghatérozott idén bellli megszintetése.

2.1.2. MUNKABIZTONSAGI SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZ(O SZAKEMBEREK
IGENYBEVETELE

A munkaltaté, az Mvt. 57. §-a, és az 5/1993. (XIl. 26.) MUM sz. rendelete szerint, kteles
munkabiztonsagi szakképesitéssel rendelkezé személyt igénybe venni.

A munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsilé feladatok elldtasara a munkaltatd csak
munkabiztonsagi szakképesitéssel rendelkezé személyt bizhat meg. Az alabbi tevékenységek
munka biztonséagi szaktevékenységnek mindsulnek:

e Munkavédelmi Gzembe helyezést megel6z6, munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat

(veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technolégia esetén).

e Ujrainditast megel6z6 munkavédelmi szempontt eldzetes vizsgélat (veszélyes munka-
eszkdz, technoldgia esetén).

e Egyéni védbeszkdz ellatas belséd rendjének meghatéarozésa.

e Munkavédelmi megfelel6ség soron Kivlli vizsgalata.

e Munkabaleseti kivizsgalas sulyos, vagy tobb személy sérilését okozé munka baleseteknél.

A KFKI telephelyen, a fent felsorolt munkaltatoi feladatok teljesitéséhez segitséget biztosit, a
KFKI Uzemeltets Kit., illetéleg ilyen szolgaltatds megszerzéséhez segitséget nyujt.

2.1.3 FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT BIZTOSITASA
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A munkaltaté a munkabiztonsagi szakember igénybevételén tilmenden, az alabbi feladatainak

ellatasahoz valamennyi munkavéllalojara kiterjed6en foglalkozas - egészséglgyi szolgalatot

kételes biztositani:

e munkafolyamat, technol6égia, munkaeszkéz és anyag megvalasztasakor a baleseti és
egészségugyi kockazatok tisztdzasahoz,

a baleseti veszélyekkel és egészségigyi kockazatokkal szembeni védelem mébdszereinek

kialakitdsahoz,

e munkavédelmi Uzembe helyezéseket és Ujrainditasokat megel6z8 vizsgalatok végrehajta-
sahoz,

e a soron kivili megfelel6ségi vizsgélatok végrehajtdsahoz,

e egyéni védbeszkdz ellatas belsé rendjének kialakitasahoz,

e elsOsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek megteremtéséhez,

e a munkavallalok munka-egészségugyi alkalmassaganak vizsgalatahoz,

a munkakoérnyezet megfelel6ségének, a munkavallalok egészséglgyi eléirasokkal kapcso-
latos ismeretszintjének rendszeres ellenérzéséhez,
a kockézatelemzéshez.

A munkéltatonak biztositania kell, hogy munkavallal6i és azok képvisel6i a munka
kérilményekkel kapcsolatos, de kildnésen a munkavédelmi szabalyok altal megfogalmazott
kotelezettségek teljesitéséhez szikséges felvildgositast a szolgalattél megkapjak, ugymint:
e egyéni védbeszkbzOk szikségessege, hasznalata, karbantartasa,
e munkavégzés soran az egészséget és testi épséget nem veszélyezteté ruhazat viselése,
e munkakdrnyezetben a rend és a tisztasag, s a személyi higiénia megtartasa,
e munka - egészséglgyi alkalmassaggal 6sszefliiggé ismeretek,
e rosszullétek jelentése, els6segélynyljto ismeretek, s e szolgaltatas igénybevétele.

A KFKI telephelyen foglalkozas-egészségligyi szolgalati tevékenységet a KFKI UKft. Orvosi
Rendel6 lat el.

2.1.4 MUNKALTATOI TEENDOK VEGREHAJTASANAK SZERVEZESE

A telephelyi intézmények |étezé gyakorlata szerint a munkaltatok munkavédelemmel kap-
csolatos feladatait és felel6sségét tobbnyire célszerl, szikségszeri és lehetséges:
e intézmény igazgatdi, és
e 0Onallé szervezeti egység vezet6i hataskdrre bontani.

Az intézmény igazgatdja intézmeényi hataskérrel rendelkez6 munkavédelmi felelGst
nevezhet ki, és feleléssége érintetlentl hagyasa mellett bizonyos munkavédelmi feladatait a
kinevezett munkavédelmi felel6s Utjan gyakorolhatja.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetd terlletének helyi adottsagaitol, veszélyesség, létszam,
terlleti tagoltsagtél, stb. fliggéen, megfelelé hataskérrel rendelkezé munka - védelmi megbi-
zottat nevezhet ki. Meghatarozott esetekben, feleléssége érintetleniil hagyasa mellett bizonyos
munkavédelmi feladatait a munkavédelmi megbizott Gtjan gyakorolhatja.

A fenti feladat és felelésség megosztasnak, valamint kinevezéseknek irasban kell megtér-
ténnitk, s lehet8ség szerint tukrézédnitk kell a munkakéri leirdsokban.

A KFKI telephelyen munkavédelmi szolgaltatast nyGjté KFKI UKft. e feladat megoldasahoz
altaldnos sémat ajanl, tevékenysége soran alkalmazkodik az intézményekben kialakitott
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személyi struktdrahoz, amennyiben arrél folyamatosan aktualizalt tajékoztatast kap.

22  MUNKAVALLALO
21.1 MUNKAVALLALO KOTELES

¢ teljesiteni az alkalmazas munkavédelmi feltételeit, s ennek keretén belll részt kell vennie a
részere elGirt palyaalkalmassagi orvosi vizsgalatokon, el kell sajatitania a munkaja
biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket, és a munkaltaté igénye szerint ezen
ismereteirél szamot kell adnia,

e munkahelyén kizarélag olyan tevékenységet folytatni, amire vonatkozbéan a sziikséges
szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, s emellett annak végzésére utasitast
kapott,

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol téle elvarhatdé moédon
meggy6z8dni, azt rendeltetésének megfeleléen a munkaltato utasitdsa szerint hasznélni, a
szamara meghatérozott karbantartési feladatokat elvégezni,

e munkajat kell6 figyelemmel, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasaval végez-
ni ugy, hogy azzal sem kdzvetlenll, sem kdzvetve senkinek sérilést vagy egészseg karo-
sodast ne okozzon,

e a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,
az egyeéni védbeszkdzdket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni, és tisztitasukrol a téle
elvarhatd6 médon gondoskodni,

e munkateruletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megte-
remtését és fenntartasat célzé tevékenység érdekében a partnerekkel egyittmikddni,

e a veszélyt jelentd rendellenességet, Gzemzavart t6le elvarhatéan megszintetni, vagy erre
intézkedést kérni felettesétdl, a veszély elharitasaig a munkat abbahagyni, illetve
abbahagyatni,

e balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

e megtagadni a munkaltatdé olyan utasitdsanak teljesitését, amelynek végrehajtasaval maso-
kat el6relathatdlag veszélyeztetne.

2.1.2 MUNKAVALLALO MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS JOGAI

Jogosult megkdévetelni a munkaltatétol:

® az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulasi lehetéség biztositasat,

e a munkavéedelmi és biztonsagi eléirasoknak megfelel6 munkakdrnyezetet,

e a veszélyes tevékenységekhez a vonatkoz6 szabdalyokban el6irt véddintézkedések megva-
l6sitésat,

e a munkavégzéshez a munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszereléseket, munka esz-
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kdzodket, indokolt esetben védéitalt, tisztalkodd szereket és a tisztalkodas lehetéségét.
e Jogosult munkavédelmi képvisel6t valasztan:

Munkabalesete esetén - a vonatkozd el6irasok szerint - jogosult a baleseti ellatasra és
karigényének érvényesitésére. jelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését, vagy
mulasztasat sérelmezi, az OMMF illetékes felligyeléségéhez fordulhat.

Nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatdé veélt
mulasztasa miatt johiszemuien tett bejelentéséért.

Jogosult megtagadni a munkavégzést, ha az az életét, egészségét vagy testi épségét
valamely kérGlmény el6relathatolag veszélyezteti.

3. MUNKAVEDELMI ELJARASOK
3.1. AZALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEINEK BIZTOSITASA

3.1.1 AZ ALKALMAZAS ELOIRASAI, MUNKAKORI ALKALMASSAG, MUNKA-KORI
ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALATA

A munkavéllal6 csak olyan munkéaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas.
A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a dolgozé egész-
ségi szempontbdl alkalmas-e a valasztott munkakdrben egészségének vagy testi épségének
elérelathatd karosodasa nélkil a munka elvégzésére.

Az e vizsgélatokon megszerzett ,alkalmas” mindsités az alkalmazds munkavedelmi felté-
telének tekintend®.

A KFKI telephely intézményei szamara — a foglalkozas-egészségugyi szolgéaltatas keretén
belll — munka alkalmassagi orvosi vizsgalatokat az Orvosi Rendel6 végez.

ELOZETES alkalmassagi vizsgalat

A telephely minden dolgozéjat a munkaviszony létesitésekor, tovabba a munkakdr vagy
munkahely megvaltozasa el6tt, el6zetes alkalmasségi vizsgalatban kell részesiteni. Ennek
megszervezése a munkaltato feladata.

A dolgozonak a felvételi eljaras soran kapott, a munkaltaté altal kitéltétt és alairt ,Munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalds” ciml személyi nyilvantarté lappal (TMvSz 6. sz.
melléklet) kell jelentkeznie az alkalmasségi vizsgalaton.

A foglalkozds-egészségugyi orvos a fenti nyilvantarté lapon régziti a munkakori
alkalmassaggal kapcsolatos orvosi véleményt, és a jogszabalyokban meghatarozott esetekben
a mindsités lejartanak idépontjat.

Az el6zetes alkalmassagi vizsgdlat utan — id6szakos alkalmassagi vizsgélatra nem
kotelezett dolgozok esetében — a nyilvantarto lap a személyi anyaghoz kapcsolandé.

Az Uj, illetve athelyezett dolgozé csak akkor kezdheti meg a munkajat, ha a munkaltato
meggy6z6dott az elbzetes orvosi vizsgalat megtérténtérél. Azt a dolgozét, aki az el6zetes alkal-
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massagi vizsgalaton nem vett részt, a munkaltaté nem alkalmazhatja.

IDOSZAKOS alkalmassagi vizsgalat

A munkaviszony fennallasa alatt a munkakéri alkalmassag ujbdli elbiralasa végett a vonat-
kozé rendeletben felsorolt munkakérdkben dolgozdkat idészakos alkalmassagi vizsgalatban kell
részesiteni.

Az idészakos vizsgalatra utalt dolgozok esetében a ,nyilvantartd lapnak” a munkahelyre kell
kerllnie, igy a személyi anyagaba csupén bejegyzés kerll, amely utal az el6zetes orvosi vizs-
galat eredményeére.

A munkaltatd felelés az id6szakos orvosi vizsgalatra utalt dolgozék nyilvantarté lapjainak
rendszerezett tarolasaért, valamint az azokon feltlintetett idépontokban a dolgozdk ismételt
vizsgalatra kildéséért.

A munkavédelmi szemlék soran kell értékelni a vizsgalatok helyzetét s ellendrizni, hogy a
terllet dolgozdi részt vettek-e az el6irt orvosi vizsgalaton.

Ha a dolgoz6 a kételezd idészakos orvosi vizsgalaton nem vett részt - megfeleld indokolas
hianyaban, - a munkakdrében vald tovabbi munkavégzés aldl fel kell fliggeszteni mindaddig,
amig a vizsgalaton nem jelenik meg.

Ha a dolgozé a vizsgdlat soran ,alkalmatlan” mingsitést kapott, a munkaltaté a dolgozot
korabbi munkakdérében tovabb nem foglalkoztathatja.

Az intézmények allomanyaban foglalkoztatott gépjarmiivezeték, targoncavezeték, és egyéb
munkagépek vezetdinek alkalmassagi orvosi vizsgalatat kiillén jogszabaly szerinti gyakorisaggal
kell végezni.

KUlén jogszabdly szerint kell végezni a szakmunkas tanulok vizsgélatat is.

Amennyiben a dolgoz6 balesetveszélyes munkakdrben dolgozik, vagy 18. év alatti és fizikai
munkakdrben dolgozik, az emlitett személyi ,nyilvantart6 lap” kitéltésekor ezt a ,szliletési év” és
,munkakor leirasa” c. rovatban kell jeléini.

A ,munka-kérre jellemzé egészségugyi karositd tényez8k” rovatba azokat az artalmakat vagy
veszélyeket kell beirni, amelyekkel a dolgozé munkaja kbézben érintkezésbe kerllhet. A
foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat ezen informaciok figyelembevételével térténik.

JARVANYUGYI érdekbél végzett elzetes és esetenkénti orvosi vizsgalatok
Minden dolgozénak munkavégzési alkalmassag véleményezése céljabol orvoshoz kell
fordulnia az alabbi esetekben:

> bizonytalan lazas megbetegedés,

> bérmegbetegedés,

> hasmenés, heveny gyomor- és bélpanaszok,

> szédiilés.
Ha a panaszok a munkahelyen jelentkeznek, a dolgoz6 koételes tajékoztatni kdzvetlen
vezeto6jét, aki a tudomasara jutott megbetegedést jelezni kételes a foglalkozas egészség-
ugyi szolgalatnak.
A dolgozodkat fenti kotelezettséglikr6l munkavédelmi oktatas keretében tajékoztatni kell.
A ,jarvanylgyi érdekbdl nem alkalmas” dolgozé csak akkor allhat ujb6l munkaba, ha a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa a munkaalkalmassagot vizsgalati eredmé-
nyek alapjan bejegyezte a nyilvantarto lapjara.
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SZAKTANFOLYAM ELVEGZESEHEZ KOTOTT MUNKAKOROK
Tobbek ko6zoétt a felsorolt munkakorok csak betanité tanfolyam sikeres elvégzése utan
tolthetok be, vizsgabizonyitvannyal, illetve igazolvannyal:

» targoncavezetd,

> emelégépkezel6-ko6t6zo,

> felvonovezet6 (kivéve a mindenki altal vezethet6 személyfelvonét),

» méregfelelés (kivéve, ha legalabb kézépfoku vegyész szakképzettségii),

» hegeszté.

16-18 EV KOZOTTI ELETKORU DOLGOZOK FOGLALKOZTATASA

16-18 év kozotti életkor dolgozd kelld oktatas, valamint munkafogasok elsajatitdsa utan —
amelyr6l a munkahelyi vezet§ meggy6z6détt — a gépek, berendezések kiszolgalasaval
megbizhato, de azok kezelését, karbantartasat (a szakmunkasok kivételével) nem végezheti.

ISKOLAI TANULOK SZUNIDEI ALKALMAZASA

Szunidei didkfoglalkoztatas keretén bellil csak 15. életéviket betdltétt tanuldk alkalmazhaték.

A tanuldékat a munka megkezdése el6tt elméleti és — sziikség szerint — gyakorlati oktatasban
kell részesiteni, életkori sajatossagaik figyelembevételével. Az oktatottak elsajatitasarol
visszakérdezessel kell meggy6z6dni. A tanuldk oktatasat dokumentalni kell.

A tanuldkat foglalkoztaté szervezet vezetdje kbteles részikre szikség esetén véddruhazatot
— megfeleld méretben — biztositani. A tanuldk biztonsagos munkakdérilményeiért, folyamatos és
fokozott ellendrzésiikért a munkaltaté felelés. A fiatalkoru tanuldk folyamatos ellen6rzését és
védelmét a munkahelyi vezeté ugy koételes biztositani, hogy a tanuldkat egy-egy csoport-
vezetéhdz vagy gyakorlott felnétt dolgozéhoz osztja be, azaz szamukra allandd szakmai fel-
Ugyeletet szervez.

SZAKMUNKAS TANULOK ALKALMAZASA

A szakmunkas tanulék csak fellgyelet mellett és kizarélag olyan munkahelyen, illetve
munkatevékenységgel foglalkoztathatok, amelyet az iskola tanmenete és a szakma elsajatitasa
szikségessé tesz.

A szakmunkas tanuldkat munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a gyakorlati oktatas
megkezdésekor, Uj gyakorlati feladatra vald beosztas el6tt, tovabba a foglalkozasi kériilmények
jelentds valtozasa esetén.

Meg kell ismételni az oktatast, ha a tanul6é gyakorlati oktatdsa 1 hénapot meghalad6 sziinet
utan folytatédik. Azon tanuldk esetében, akik szamara az iskolagyakorlati oktat6t nem biztosit, a
munkavédelmi oktatast azon szervezet vezetdje, vagy megbizottja tartja, ahol a tanulé gyakor-
lati oktatasa folyik.

A szakmunkas tanulék gyakorlati oktatasanak iranyitasaért, felligyeletéért a szakmunkas
képz6 intézet gyakorlati oktatoja, annak hidnyaban a foglalkoztaté szervezet vezetéje felel6s.

A szakmunkas tanulok védéfelszerelés ellatasat a foglalkoztaté szervezet koteles bizto-
sitani.
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SZAKMAI GYAKORLAT, GYAKORNOKI MUNKAVISZONY

Nyari gyakorlaton foglalkoztatott egyetemisték, diplomatervikén dolgoz6 egyetemistak és
doktorandusok munkavédelemmel kapcsolatos kételezettségét (munka— és tlizvédelmi oktatas,
védobfelszerelés, stb.) a munkaltatdé hatarozza meg, s szerez annak érvényt.

NOK ES FIATALKORUAK VEDELME

N6k és fiatalkordak nem olyan munkakérilmények kdzétt, amelyben a munkavégzés az
egészséget, testi épséget, illetdleg a fiatalkor egészséges fejlédését karosan befolyasolhatja,
vagy az utédokra nézve fokozott veszélyt jelent.

Terhes ndk esetében a foglalkoztatasi tilalom a mellékletben szereplé valamennyi
munkakorre, illetve munkakérilményekre kiterjed. A tilalmi jegyzékben szerepld barmely
munkakdrben foglalkoztatott né koételes terhességét bejelenteni, és a terhesség szakorvosi
igazolasat az Orvosi Rendeld foglalkozas-egészségugyi szolgalatot ellatd orvosanak bemutatni.

Szakkozépiskolai képzésben résztvevd fiatalkoriak esetében a tilalmi jegyzék elbirasai a
képzésre vonatkoz6 szabalyok szerint médosulnak.

Szakképesitéssel és egészséglgyi alkalmassagi mindsitéssel rendelkezé fiatalkortakra a
tilalmi lista nem vonatkozik.

3.1.2 MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkaltaté felelés azért, hogy minden munkavéllaléja az altala értett nyelven, kell6
idében ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés ra
vonatkoz6 altaldnos és munkahelyi specifikus szabalyait mind elméleti, mind gyakorlati
vonatkozgsaikban.

A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatdsdhoz a szikséges
ismeretekkel, készségekkel és jartassaggal rendelkezik. Megfelel6 szintl felkészllisége az
alkalmazas munkavédelmi feltételének tekintendd.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult figyelemmel kisérni a munkavallalék munka-védelmi
vonatkozasu felkészitéseét.

Oktatasi tematika

A tematika altaldnos részét az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munka
vegzés altalanos feltételei, azok telephelyi és intézményi sajatossagai, valamint a munka-
védelmi jogok érvényesitéséhez, a kotelezettségek teljesitéséhez szikséges informacidk
alkotjak.

A tematika specifikus része az alabbi informacidkbdl all:
e munkahelyi veszélyforrasok,
e adolgozdk és a munkavégzés hatdkdrében tartézkodd személyek védelme,
e a nemdohanyzdék védelmeével kapcsolatos elGirasok,
e munkafolyamatokkal, technolégiakkal, munkaeszkdzdkkel és anyagokkal kapcsolatos
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informaciok,

e a képernyd elétti munkavégzés munkaegészségi és biztonsagi feltételei,

e KkUlbnbdzd munkaltaték alkalmazottai egyideji munkajanak 6sszehangolasaval kapcsolatos
informaciok,

e mentési terv munkahelyre vonatkozé része,

e munkdltat6 munkavédelmi feladatait ki latja el stb. (Lasd ,munkahelyi munkavédelmi
utasitasok” informacio tartalma.)

Oktatasi formak

o Uj belépdk oktatdsa: munkaba &llaskor. (Alkalmazandé nyomtatvany a TMvSz 5. sz.
melléklete.)

e Soron kivuli oktatas: a munkavégzés kdvetelményeinek véltozasakor (athelyezés, munka-
kérvaltozas, munkaeszkdz atalakitas, Uj munkaeszkdz telepités, Uj technologia beveze-
tése).

¢ Rendkivili oktatas: munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy munkahelyi veszélyez-
tetés tanulsagainak utélagos ismertetésekor.

e |d6szakos oktatas: aktudlis tematika alkalmazéasaval a tudasszint karbantartasakor
(beleértve a vonatkozd biztonsagi szabalyzat vagy a veszélyeztetés altal megkivant
id6szakonként a mentési terv oktatasat, gyakorlasat).

Oktatasi feladatok megosztasa

A munkaltatd szabalyozza intézményen belll az eljarast, azon bellil az oktatas
dokumentalasanak maédjat, munkavallal6i kérre vonatkozéan az oktatds gyakorisagat,
tematikajat, és mddszereit. A szabalyozas feladatan tul oktatja elsédlegesen a tematika speci-
fikus részét, emellett a tematika altalanos részét is minden olyan esetben, amikor nem Uj
belépdk oktatasa a feladat, amelyhez kiilén egyeztetés esetén tud segitséget nydjtani az egyéb
oktatasi formakhoz.

Foglalkozas egészségiigyi szolgalat felkérésre részt vesz a tematika egészségugyi vonatkozasai-
nak kidolgozasaban, felkérésre oktatdséban is.

Az KFKI UKift. az intézmények &ltal oktatasra rendelt (ij belépdket az oktatasi tematika
altalanos részébdl koteles oktatni. Felkérésre részt vesz az idészakos oktatasok tematikgjanak
kialakitasaban, alkalmanként megtartasban.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tud6 vagy nem jél érté munkavallald

dolgozik, a munkaltatdé a munkavallalé altal értett nyelven is koteles biztositani az Uzemelési
dokumentéaciokat, a veszélyt jelzé, tiltd és tajékoztato feliratokat.

MUNKAVEDELMI OKTATAS EREDMENYESSEGE

A munkéltaté a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt kételes rendszeresen meggy6zddni
arrél, hogy a munkavéllalék rendelkeznek-e a munkakoérik biztonsagos ellatdsahoz szikséges



22

ismeretekkel, s az azok alkalmazésahoz szilkséges készsegek szintje megfelels-e.

Az aldbbiak szerint meghatarozott munkakérokben szilkséges a megfelel6 gyakorisaggal
oktatott anyag szamonkérése és annak dokumentalasa, amely térténhet széban, vagy irasban
(pl.: teszt kitoltése):

e azon munkakérdokben, melyeknél szakmai feladat az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése, ellenérzése, masok munkajanak
irdnyitasa, valamint

e amelyeknél megfeleld szintl ismeretek hidnyaban sajat vagy masok életét, testi épségét,
egészseégét veszélyeztetheti a munkavallalo.

Munkaltaté feladata a munkavédelmi oktatas eljarasanak az ,intézményi munkavédelmi -
eléirasokban” térténé szabalyozasa.
A szabalyozas keretén belll tébbek k6z6tt az oktatas gyakorisaganak, tematikajanak és az

eljaras dokumentalasanak meghatarozasa értendd.
(A ,munkahelyi munkavédelmi szabalyzatokban” konkrétan, munkakérdk szerint kell, hogy
megjelenjen az oktatas kotelezettsége.)

Az UKit. e téren illetékes szakembere igény esetén az oktatasi tematika kimunkalasaban,
segitséget nyujt.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zddni a munkavallalok munkavédelmi felkészult-
ségének szintjérdl.

3.2. MUNKABIZTONSAG MUSZAKI ES SZERVEZESI FELTETELEINEK BIZTO-
SITASA

3.2.1 VESZELYEKKEL ES ARTALMAKKAL SZEMBENI VEDELEM SZERVEZESE

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technol6gia, amelynél a munka-
vallalok egészsége, testi épsége megfelelé védelem hidnyaban sulyos karositdé hatasnak lehet
kitéve.

A veszélyforrasok, illetve karositd hatasok elleni védekezés médjat, a megfeleld elbirasok,
biztonsagi szabalyzatok és szabvanyok figyelembevételével, a munkaltaté kdteles meghata-
rozni.

A védelmet az aldbbi lehet6ségek fontossagi sorrendben vald, szikség esetén egyittes
alkalmazasaval kell biztositani veszélytelen technika, technolégia, anyag alkalmazasaval:

e a miszaki védelem, illetve a biztonsagtechnika lehetéleg feltétel nélkil haté megoldasainak
alkalmazasaval,

e Kollektiv és egyéni védbeszkdzok, tisztalkodd szerek, védéital és védé kenécsdk megfeleld
mindéségben és mennyiségben térténd hasznalataval,
e szervezési intézkedések megtételével.

A védelemnek ki kell terjednie a munkavallalékon kiviil a munkavégzés hatokoérében
tartézkodoé mas személyekre is, pl. a latogatokra.

Amennyiben a védelem hianyossagaival kapcsolatos észrevétel vagy bejelentés jut a
munkaltaté tudomasara, azt haladéktalanul ki kell vizsgalnia, meg kell, hogy tegye a sziikséges
intézkedéseket, kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést le kell allitania. A megtett



23

intézkedésekrdl az érintetteket tajékoztatnia kell.
Igény esetén az UKft. e téren illetékes szakemberei fentiekhez — szaktandcsadassal — elja-
rasi segitséget biztositanak.

3.2.2 EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASANAK RENDJE

A munkaltatonak a veszélyes munkafolyamatoknal és technologidknal a megel6zés, illetve
a karosité hatasoknak a jogszabalyok, illetéleg a helyi munka egészséguigyi eléirasok szerint
elfogadhaté szintre valé csokkentése érdekében — a munkavallalok, és a veszélyzénaban
tartézkodd mas személyek szamara egyéni véddeszkdzdket kell biztositania, azok rendel tetés-

szerl haszndlatat meg kell kdvetelnie. Tovabba biztositania kell az egyéni védbéeszkdzok
egészségugyileg megfelelé allapotat, karbantartasat, pétlasat. (Egyéni védbéeszkdz — véddru-
hazat, vedéeszkdzok, bérvedé készitmeények.)

A szikséges véddfelszerelések és egyéni védéeszkdzok mikoddésképtelensége, illetve
hianya veszélyeztetésnek minésul, igy a munkavallalé jogosult/kételes ilyen esetben a munkat
megtagadni.

Az egyéni védbeszkdz juttatas belsé rendjének kidolgozasa, azon belil a munkahelyi
veszélyforrasoknak megfeleléen a sziikséges védbeszkézOk és az ellatasi jogosultsag meg-
hatarozasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésil. Ennek megfeleléen e tevékenység
munka biztonsagi szakember és foglalkozas-egészséglgyi szolgalat igénybevételét igényli.

A KFKI telephelyi intézmények szamara a munkabiztonsagi szaktevékenységet az adott
terlleten alkalmazott munkabiztonsagi szakember, illetve foglalkozas egészségligyi szak tevé-
kenységet az UKft. altal alkalmazott foglalkozas-egészségligyi szolgélat latia el. Az egyéni
védbeszkdz juttatas belsé rendjét a munkaltatonak irasban kell régzitenie.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z6dni az egyéni véddeszkdzok meglétérdl és
azok megfeleld allapotardl.

3.2.3 VEDOITAL BIZTOSITASA

Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzés feltételei megteremtésének
kotelezettségén belll a munkavallalékat védeni kell az id6jaras karos hatasaival, a meleg és a
hideg terek artalmaival szemben.

Az Mvt. 34.§, valamint a 3/2002. (11.8.) SzCsM — ElM. rendelet alapjan meghatérozott ese-
tekben a munkavallalékat megfelel6 védditallal kell ellatni, a kbvetkezdk szerint:

e Ha a munkahelyi klima zart téri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féléranként védéitalt kell
biztositani.

A folyadékveszteséget altaldban 14-16 °C hémérsékletl ivd vizzel kell poétolni. E célra
alkalmas azonos hémérsékletl

e jzesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem
haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel izesitett.

e A hidegnek minésiil6 munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletli teat
kell szolgaltatni. A tea izesitéséhez az el6zéleg elGirtak figyelembevételével cukrot,
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illetve megfelel6 édesitészert kell biztositani.

e A véddital és a tea elfogyasztasdhoz legalabb a dolgozok I|étszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrél kell
gondoskodni. A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa is csak a
kbdzegészségugyi kbvetelmények betartasa mellett térténhet.

Az ,intézményi munkavédelmi elbirasokban” a munkaltatonak — ha intézményen
belll az ellatasra jogosit6 munkakoérok talalhatok — fel kell sorolni az érintett munkakéroket, s
szabalyoznia kell a védéital juttatas maédjat, az eljaras részleteit.
A ,munkahelyi munkavédelmi utasitasokban” — amennyiben az adott munkahelyen ellatasra
jogosultak talalhatok — az érintett munkakéroket fel kell sorolni.
Az ellatas teljesitése helyett a munkaltatdé pénzbeli megvaltast nem adhat.

3.2.4 TISZTALKODOSZER ELLATAS

Amennyiben a munkavégzés sordn az egészség megovasa és az alapvetd higiénia
megkivanja
— esetenként kildnleges — tisztalkodd szerek haszndlatat, azokat a munkaltaténak biztositania
kell.

Azokat a munkakoérdket, amelyeknél ezen elldtas a dolgozék munkahelyi artalmakkal
szembeni védelmét szolgalja (lasd: 3.2.1.), mind az intézményi, mind a munkahelyi
eléirasokban jelezni kell.

3.2.5 MUNKA- ES VEDOESZKOZOK MUNKAVEDELMI MEGFELELOSSEGENEK
TANUSITASA, VIZSGALATA

MUNKAVEDELMI MEGFELELOSSEG TANUSITASA

MUNKAESZKOZT importélni, hasznélatba venni, (izembe helyezni csak abban az esetben
szabad, ha megfelel az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés
kbévetelményeinek, és ezt a szallitd, Eurépai Union Kivili orszagbdl behozott termék esetében
az importald, importalé hianyaban az tzemeltetd az altaldnos min&ség-tanusitéas keretében
tanusitja, illetve tanusittatja.

Munkaeszkéz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, illetve azzal dsszefiggésben hasznélnak, kivéve az egyéni védbéeszkd-
zOket.

Fentieknek megfeleléen, munkaeszkdz Uzembe helyezésénél a munkéltaténak ellendriznie
kell, hogy az rendelkezik-e:

e a gyartd altal kiadott megfeleléségi nyilatkozattal, amely kilén dokumentumként vagy
cimkén, katalégusban, szamlaban, hasznalati utasitasban a megfelel6 tartalom szévegrész
forméajaban jelenhet meg.

e Az 5/1993. (XIl. 26.) MiUM rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt munkaeszk6zdk esetében
az EU-ban érvényes megfeleléségi tanusitvannyal,

e s az eszkdzon feltlintetett EU megfeleldségi jele.
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(Hatésagi engedéllyel Gzembe helyezheté munkaeszk6zOk esetében a hatdésagi engedély a
fenti tanusitvannyal egyenértéka.)

Telephelyi intézmények &ltal gyartott, munkaeszkdz kategoériaba tartozé kutatd eszkozodket,
berendezéseket is azok meghirdetése, kidllitasa vagy forgalomba hozatala el6tt el kell latni a
fenti dokumentumokkal.

Az eljaras lefolytatdasa a gyarté intézmény feladata, a szikséges dokumentum
elkészitése, az intézmény 4altal a vonatkozd jogszabdlynak megfeleléen alkalmazott
munkavédelmi szakember feladata. Sziikség esetén az UKft. szakembere eljarasi kérdésekben
segitséget nyujt.

MUNKAVEDELMI MEGFELELOSSEG

EGYENI VEDOESZKOZT forgalomba hozni csak akkor szabad, ha az megfelel az egyéni
védbeszkdzok kdvetelményeirdl és megfeleldségik tanusitasaroél sz6lé 2/2002. (V1. 11.) SzCsM
rendelet el6irasainak.

Pl., rendelkezik:

a) Megfeleléségi nyilatkozattal: a gyart6 irasbeli nyilatkozata, hogy a védéeszkdz a mintanak
és e rendelet el6irasainak megfelel.

b) Megfelel6ség-vizsgalattal (tipusvizsgalat): egy adott védbéeszkdz tipusat jellemzé minta
megvizsgéldsa alapjan annak megéllapitdsa, hogy megfelelésége tekintetében a védo-
eszkdz védelmi szintje kielégiti-e a jogszabalyi kdvetelményeket, nem jelent-e kockazatot a
hasznal6 munka-vallal6 egészségére, és mas személyek vagy a haziallatok szamara.

c) Tagallami nemzeti szabvanynak megfelel e: az EU tagallamaiban alkalmazott, az EK
Hivatalos Lapjaban kdzzétett szabvany.

d) Tanusittatd feltlintetése: tipusbizonyitvannyal rendelkezd gyart6 vagy a gyartd
meghatalmazott képviselgje.

e) Tipusbizonyitvannyal rendelkezik-e: a tanusitdst végzé bejelentett (notifikélt) szerv (a
tovabbiakban: tanusitdé szerv) éltal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a
védbeszkdz a mintan elvégzett megfeleléség-vizsgalat (tipusvizsgalat) alapjan megfelel e a
rendelet el6irasainak.

f) Védbéeszkdz védelmi szintje megfelelé-e: a védelmi képesség, a védelmi osztaly és védelmi
fokozat egyuttes figyelembevétele.

g) Jelkép: a védbeszkdz védelmi szintjének értelmezését elésegité abrazolas a honositott
harmonizalt szabvany szerint.

A CE jel alaki és tartalmi kévetelményei:

Az EK - megfeleléség jeldlés tartalmazza a ,CE” kezdébetiket.
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A CE jel alakja és formdja a kdvetkezd: N

q

Az abra szerinti CE -j el ardnyosan cs6kkentheté vagy névelhetd.

A CE - jel betl-, illetéleg szamjeleinek flggdleges iranyban ugyanazon méretinek kell
lennitk, és ez 5 mm-nél nem lehet kisebb.
Kisméretl véddeszkdz esetében a minimalis mérettdl el lehet tekinteni.

A munkaltatbnak haszndlatbavételkor és Uzembe helyezés el6tt ellendriznie kell a fentiek
meglétét.

BSrvédé készitmények mindsitését az Orszagos Munka— és Uzem-egészségligyi Intézet (OMU)
végzi. Mindsitettnek a fenti mindsité jellel ellatott termék tekinthetd.

MUNKAVEDELMI MEGFELELOSSEG SORON KIVULI VIZSGALATA

Amennyiben munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia, a rendeltetésszeri
alkalmazas soran kdzvetlentl veszélyeztette a munkavallalé6 egészségét és biztonsagat, vagy
munkabalesetet okozott, munkavédelmi megfelel6ségét az lzemeltetd munkaltatdonak soron
kKival vizsgalnia kell. A vizsgélat elvégzéséig annak mikddését, illetve hasznalatat meg kell
tiltani.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésil, ezért kizarélag munka

- biztonsagi képesitéssel rendelkez6 szakemberrel végeztethet6. Az eljaras a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat bevonasat is igényli.

3.2.6 UZEMELTETESI ES TECHNOLOGIAI DOKUMENTACIOKKAL, MUVELETI
UTASITASOKKAL KAPCSOLATOS ELJARASOK

Gépek, és technolbgiak éallandé tartozékanak kell tekinteni a biztonsagos hasznalathoz,
illetve Gzemeltetéshez szikséges magyar nyelvi Gzemeltetési dokumentaciét, technol6giak
esetében technoldgiai dokumentaciét.

Fentieket a gyartd, import esetén az importald, annak hianydban a hasznal6 koételes
biztositani. E dokumentumok nélkil hasznalatbavétel és munkavédelmi Gzembe helyezés nem
végezhetd, gép és technoldgia nem Uzemeltethetd.

Kutatoi, fejleszt6i munkahelyeken — ahol gépek, berendezések, technolégidk fejlesztése
folyik, — a munkabiztonsag megteremtése érdekében minden olyan technoldgiai, kezelési és
karbantartasi mlveletre, amely egészségi artalom veszélyével vagy baleseti kockazattal jar, a
munkaltaténak irdsos utasitasokat (mdiveleti utasitdsokat) kell kidolgoznia, illetve kidolgoztatnia.

A fenti dokumentumok sziikség szerinti kidolgozasaval, nyilvantartasaval, rendszerezett ta-
rolasaval, telepitések és véaltozasok alkalmaval azok kiegészitésével, illetve médositdsaval a
munkéltatdbnak megfelel6 személyt, illetve személyeket kell megbiznia.

A munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos eléirasok (fentiek is) attekinthetésége, illetéleg
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alkalmazasuk megkénnyitése érdekében a ,munkahelyi munkavédelmi utasitdsok™ban fel kell
sorolni az adott munkahelyen I1évé ilyen dokumentumokat, valamint fel kell tintetni az ezekkel
kapcsolatos teenddk végzésével megbizott személy, illetve személyek nevét és/vagy
beosztasat.

3.2. LETESITESI ELJARAS

Létesitésnek tekintendd minden olyan folyamat, amelynek eredményeként Uj Gzem,
(laboratorium, mhely, stb.) illetve Uj munkahely jon létre, vagy a meglévd felujitasa, bévitése,
atalakitasa, esetleg gép és/vagy technoldgia telepitése térténik, flggetlenll attél, hogy azt
termel® vagy nem termel6 célra hasznaljak.

A létesitési folyamat soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatédsa a
kézrem(kddok feladata, akiknek e feladat teljesitése céljabdél egyitt kell mikédnitk.

A hasznélatbavételi eljarast kdvetéen az Gzemeltetd munkaltatonak munkavédelmi
Uzembe helyezési eljarast kell lefolytatnia, amelynek soran — az el6irt dokumentumok, a
k6zrem{kddék nyilatkozatai, illetve véleménye alapjan — meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az adott
létesitmény a munkavédelmi kdvetelményeknek megfelel, s az Gzemelés feltételei biztositottak.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni arrdl, hogy a létesitési folyamatok
soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa megtériénik-e.

KOZREMUKODONEK TEKINTENDOK

e beruhazé,

e lizemelteté munkaltato,

e mdiszaki ellendr,

e munkavédelmi képviselb,

e tervezd,

e Kivitelezo,

e miszaki lzemeltetd (energia- és kbzmdiellatas, terlet- és éplletfenntartas),
e munkabiztonsagi koordinator,

e tlz— és vagyonvédelmi szakemberek,

e foglalkozas-egészségligyi szolgalat,

e sugarvédelmi szolgalat (szikség szerint),

e hatdséagi fellgyelet képviselbje (szikseég szerint).

ELJARASOK SZERVEZESE

Beruhazé feladata:

e tervek véleményeztetése,
e Kkivitelez6i munkak és a kdrnyezetbiztonsag szempontjainak 6sszehangolasa (munkavédel-
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mi koordinalasa),
e miszaki ellenér allitasa,
e hasznalatbavételi eljaras szervezése.

Uzemeltetd munkaltaté feladata:
e munkavédelmi Gzembe helyezési eljaras szervezése.

MUSZAKI, MUNKA- ES TUZBIZTONSAGI, VALAMINT ELJARASI KOVETELME-
NYEK BIZTOSITASA

Az eljarasok szervezéjének sajat dontéseinek elokészitése, illetve megalapozasa céljabol
a létesitési eljarasok folyaman a szilkséges szakembereket (lasd: , kozremiikodék”) be
kell vonnia az alabbi fazisokban:

¢ a létesitési tervek véleményezése,

¢ a hasznalatbavételi eljaras,

¢ a munkavédelmi iizembe helyezés.

A beruhazéonak megbizott miiszaki ellenért kell biztositania, a létesitési folyamat
hasznalatba vételig terjed6 szakaszaban.

LETESITESI TERVEK MUNKAVEDELMI VELEMENYEZESE

A munkavedelmi kovetelmények érvényesitésének legfontosabb fazisa a Iétesitmény
tervezésének, a megvaldsitas elékészitésének idészaka.

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis
munka - védelmi kévetelményekrél szolo 4/2002. (ll. 20.) SzCsM —ElUM rendeletben irtak
szerint, munka - védelmi koordinator bevonasaval el kell végeztetni a létesitési tervek
el6zetes munkavédelmi véleményezését.

Gépek telepitésekor, megfeleld vazlat alapjan, a telepités munkabiztonsagi kdvetelményeit
elézetesen vizsgalni kell. Gép, illetve technoldgiai berendezés energiaellatd rendszerbe valo
bekdtését megel6zéen az energiaelldtasi szakembernek e vizsgalat megtérténtét — a
megrendelésen vagy a munkalapon — az tizemelteté6 munkaltatoval igazoltatnia kell.

A KFKI telephelyen barmely (épiiletet, energiaellatast, kézteriiletet, kornyezetet érintd)
beruhazas, atalakitas, rekonstrukcid, technoldgia, csak a KFKI Uzemelteté Kit. ligyvezetd
igazgatojaval, vagy megbizottjaval tortént egyeztetés utan lehetséges.

A KIVITELEZOI MUNKAK ES A KORNYEZETBIZTONSAG SZEMPONTJAINAK
OSZEHANGOLASA

Amennyiben a kivitelezési munkak kére nem hatarolhato le, akkor a fenti feladatot a beru-
hazoénak, a teriilet, izemelteté munkaltatéjanak és a kivitelezének kell k6zosen megolda-
nia. Az ezzel kapcsolatos megallapodast irasban régziteni kell, ezért a beruhazé a felelds.
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Amennyiben a miiszaki ellenér a kivitelezonél munkavédelmi szabalytalansagot észlel,
koteles azt az épitési naploba bejegyezni és intézkedést kezdeményezni.

_ AKFKI - IKI TELEPHELYEKEN VEGEZHETO FOLDMUNKAKROL ES A
KOZMUHALOZATOK MODOSITASAROL KULON SZABALYZAT RENDELKEZIK,
AMELY A TMvSz. 7. sz. MELLEKLETEBEN SZEREPEL

HASZNALATBAVETELI ELJARAS

A hasznalatbavételi eljaras soran a szilkséges dokumentumok — mlszaki dokumentaciok, enge-
délyek, nyilatkozatok, mérési jegyz6kényvek — egyeztetését, a létesitmény szemléjét és a
miszaki Gzemeltetének val6 atadasat is el kell végezni.

Az eljaras soran az UKft. miiszaki (izemelteté, munkabiztonsagi, tiiz— és vagyonvédelmi,
valamint foglalkozas-egészségligyi szakembereinek részvételét a beruhazénak igényel-
nie, illetve biztositania kell.

PROBA- VAGY KISERLETI UZEM

Munkaeszkodzt, technologiat annak munkavédelmi (Gzembe helyezéséig az Uzemeltetd
munkaltaté préba- vagy Kkisérleti jelleggel — kizard jogszabalyi rendelkezés hianyaban,
megfeleld biztonsagi intézkedések mellett — legfeljebb 180 naptari napon at izemeltethet.

MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES

E fazisban az Gizemelési munkavédelmi feltételek dokumentumai — melyek részben azonosak a
hasznalatbavétel dokumentumaival (TMvSz 8. sz. melléklet) — kerlilnek rendszerezésre, s ekkor
a mar berendezett vagy belzemelt létesitmény utolsé, atfogé munkavédelmi szempont
vizsgdlatanak kell megtérténnie.

A kézremikddd szakemberek egyetérté véleménye alapjan az Gzemeltetd munkaltatdé az
Uzemelést elrendeli

VESZELYES LETESITMENY

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, folyamat és technolégia, amelynél a munkavallalék
egészseége, testi épsége megfelelé védelem hianyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes munkahely, munkaeszké6z, technolégia munkavédelmi lizembe helyezését az
tizemelteté munkaltatonak irasban kell elrendelnie.

Az lzembe helyezést megel6z6 munkavédelmi szempontu vizsgalat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek minésiil, azaz csak munkabiztonsagi szakemberrel végeztethetd. Az
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eljaras a foglalkozas-egészségligyi szolgalat bevonasat is igényli.

UJRAINDITAS

Ujrainditasnak minésiil az olyan — munkavédelmi szempontbél kordbban mar lzembe
helyezett — munkaeszkdz, berendezés, létesitmény vagy technoldgia ujboli izembe helyezése,
amelyet mlszaki okbdl allitottak le, és egybefliggéen 30 napot meghaladdéan nem hasznaltak,
vagy amelyen lényeges mértéki szétszereléssel egyUtt jaré munkafolyamatot végeztek.

Munkaeszkdz és technoldgia Ujrainditasa esetén is munkavédelmi Gzembe helyezési eljarast
kell lefolytatni.

Az Ujrainditas alapkdvetelménye, hogy a biztositott feltételek megfeleljenek legaldbb az eléz6
tzembe helyezés idején hatalyos létesitési eléirasoknak.

lgény esetén az UKft. fentieckhez — szaktanacsadassal — eljarasi segitséget nyuijt. (Veszélyes
létesitmény Ujrainditasakor lasd az eléz6 fejezetet.)

3.4. BALESETI ELJARASOK
MUNKAVALLALO JELENTESI KOTELEZETTSEGE

Minden munkavégzés soran bekdvetkezett vagy azzal dsszeflggésbe hozhatd baleset
jellegi eseményt haladéktalanul jelenteni koteles az érintett munkavallalé a munkat iranyité
személynek, kdzvetlen vezetének, azaz a munkaltatét képviselé személynek. Amennyiben a
jelentéstételben egészségi allapota akadalyozza, azt munkatarsa kételes megtenni.

Munkaidén tal vagy munkaszineti napon ,sulyos munkabaleset” esetén, a Fegyveres
Biztonsagi Orség (igyeleti szolgalata értesitends.

Tel.: 15-00; 16-00

A munkavallal6é e bejelentés elmulasztasaval a munkavédelmi szabalyok megsértését valdsitja
meg.

A munkaltatét csak a neki bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetekkel kapcsolatban
terhelik kotelezettségek!

BALESETI ELJARAS SORAN KOVETENDO FELADATMEGOSZTAS
Munkaltaté intézmény feladatai:

o foglalkozas-egészségugyi szolgalat (Orvosi Rendeld), és egyidejileg a menték értesitése (a
sérllés jellegétdl figgben),

e a sérllt és a szemtanuk adatainak felvétele,

¢ helyszin biztositasa,

e baleset vizsgalatara jogosult személy/személyek értesitése (UKft. Munkavédelem),

e azonnali bejelentés megtétele, (,stlyos munkabaleset” esetén, a ,MUNKALTATO
BEJELENTESI KOTELEZETTSEGE” c. bekezdésben irtak szerint),
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e hatdsagok értesitése (szlikség esetén),

e munkavédelmi képviselé bevonasa,

e baleset kapcsan teend6 intézkedések dsszefogasa, iranyitasa,

e Dbaleset kivizsgalasa, hasonl6 baleseteket megel6z6 intézkedések végrehajtdsanak elren-
delése, ellenérzése,

e baleseti jegyz6kdnyv elkészitése,

e baleset bejelentése az OMMF terUletileg illetékes felligyel6ségének,

e baleset nyilvantartasa.

Orvosi Rendel6 feladata:

e cls6segély biztositasa,
e mentok értesitése (sérilés jellegétdl fliggden),
e bizonyitasi eljarashoz elérelathatdlag szikséges egyes vizsgalatok elvégzése.

Biztonsagi szakreferens feladata:

baleset kapcsan teend6 intézkedések dsszefogasaban, iranyitasaban, végrehajtasaban valé
kézremiikddés,

e balesetvizsgalati dokumentum tartalmi kévetelményeinek meghatarozasa,

e baleseti kivizsgalas soran munkabiztonsagi szaktevékenység végzése,

e megel6z6 intézkedésekre ajanlas kidolgozasa,

e baleseti jegyz6kdnyv tartalmara vonatkozdan ajanlas kidolgozasa.

BALESETI HELYSZIN BIZTOSITASA

A baleset helyszinét a munkdltaténak biztositania kell a kivizsgalas befejezéseig. Ezen a
megfeleld kiterjedési terllet lehataroldsat, az esetleges tovabbi balesetek elkertlése céljabdl
annak d&riztetéseét kell érteni.

A kivizsgalas befejezddése el6tt a baleseti helyszin csak a veszélyhelyzet megsziintetése,
illetve tovabbi balesetek elkerllése céljabdl valtoztathaté meg. A kivizsgalas szempontjabdl
fontos helyszini tények régzitését azonban ilyenkor is el kell végezni.

MUNKABALESET
A munkabalesetek a baleseti események sziikebb korét alkotjak.

Munkabaleset jellemzoi:

e asérilés baleseti jellegd,
e a sérllt, szervezett munkavégzés keretében, alkalmazasban all,
e a baleset a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben kdvetkezett be.
A munkabaleseti jelleg megitélésében nincs jelentésége annak, hogy a sériilt elmarasz-
talhat6-e a baleset bekdvetkezesében.
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A munkaltaté feladata annak megallapitasa, hogy a baleset munkabaleset vagy sem. Ha a
munkaltatdé a tudomasara jutott balesetet nem minésiti munkabalesetnek, akkor errdl a sérdltet,
vagy hozzatartozéjat — jogorvoslati lehetéségre vonatkoz6 irasos tajékoztatassal egyitt —
értesitenie kell. (Nem minésitheté munkabalesetnek: ha szandékossag, ittassag, verekedés,
jaték, nem engedélyezett, vagy éppenséggel tiltott munkavégzés, vagy a rendelkezésre
bocsatott véddeszkdz hasznalatanak szandékos mellézése okozta a balesetet.)

Sualyos munkabaleset:

¢ a haldlos munkabaleset, vagy

e érzékszery, illetve érzékel6 képesseg elvesztésével,
o életveszélyes sériléssel,

e sulyos csonkulassal,

e beszél6képesség elvesztésével,

o feltlind torzulassal,

e tartds bénulassal,

e elmezavarral jar6 munkabalesetek,

e vagy amelyeket az orvos sulyosnak itél meg.

BALESETEK KIVIZSGALASA

Baleseti esemény bejelentését kdvetben a munkaltaténak a fentiekben felsorolt feladatok
végrehajtasat — ezen belll a baleset kivizsgalasat — haladéktalanul meg kell kezdenie.

A baleseti jellegi események vizsgalata sordn nyerhetd tapasztalatok a megelézés
szempontjabodl a legtdbb esetben fontosabbak, mint ahogy azt a kévetkezmények sulyossaga
alapjan megitélni lehetne.

E koérilményekre valo tekintettel a KFKI telephelyen minden baleset jellegii esemény
vizsgalatdhoz a munkaltatoknak munkabiztonsagi szakember koézremiikédését kell
kérnilik. (E k6zrem(kddés egyben lehetéséget teremt az intézmények szamara ahhoz, hogy a
keres6képtelenséget okozé munkabalesetek esetében segitséget kapjanak az eljaras lefolyta-
tasahoz.)

A vizsgélat megallapitasait olyan részletességgel kell régziteni, hogy az alkalmas legyen a
baleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztdzasara.

Sulyos munkabaleset esetén, illetve tobb személy sériilésekor — ha azt technolégia, vagy
munkaeszk6z okozta — a kivizsgalas munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésil, azaz a
munkaltatd kizarélag munkabiztonsagi szakemberrel végeztetheti a kivizsgalast.

(Kivétel kolféldi kikildetés soran tortént baleset). A KFKI telephelyi intézmények szamara —
kOlén térités nélkdli szolgaltatds keretén belil — a szoban forgd céll munkabiztonsagi
szaktevékenységet az UKit., biztonsagtechnikai szakreferensén keresztill latja el.

A munkavedelmi képvisel6 jogosult részt venni a munkabaleset kivizsgalasaban és meg-
gy6z6dni az eljarés soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényesuléseérdl.

Kiklldetés soran tértént munkabalesetnél — a sériilt igénye esetén — a munkaterilletén
valasztott munkavédelmi képviselének a kivizsgalasban valé részvételét a kirendeld
munkaltatonak biztositania kell.
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MUNKALTATO BEJELENTESI KOTELEZETTSEGE

A munkaltatd kételezett munkavallaléi minden keres6képtelenséggel jaré6 munka-balesetének
bejelentésére.

E kotelezettségének altalaban a munkabaleseti jegyz6kdnyv megklldésével — sulyos munka
bal-eset esetén az ,azonnali bejelentéssel” és a jegyz6kdnyv megklldésével — tesz eleget az
alabbiak szerint:

e keresOképtelenség esetén a sériltnek, az OMMF terlletileg illetékes szervezetének,
valamint az illetékes tarsadalombiztositasi pénztarnak kildendék meg a munkabaleseti
jegyz6konyvek, legkésébb a targyhoét kéveté honap 8. napjaig,

e sulyos munkabaleset esetén a munkéltatd a tudomasara jutott balesetet koteles
haladéktalanul bejelenteni telefonon, vagy faxon a baleset helyszine szerint illetékes OMMF
szervnél (OMMF Févarosi Fellgyel6sége). A bejelentést késébb a munkabaleseti jegyz6-
kdnyv megkulldésével kell kiegészitenie.

Az azonnali bejelentés elmulasztasa vagy késedelmes teljesitése munkavédelmi szabalyok
megszegésének mindsl.

Ha a sulyos munkabaleset olyan miszaki berendezésnél kdvetkezik be, mely hatdsag
felligyelete ala tartozik, akkor az érintett hatésagnal is azonnali bejelentést kell tenni.

Ha szerzddésben méasképpen nem allapodnak meg, tanulok és hallgatok gyakorlati
képzése soran tortént balesetet a foglalkoztaté intézmény, mas munkaltatbhoz kirendelt
munkavallalé balesetét pedig, mindig — a kirendel6 munkaltaté egyideji értesitése mellett — a
munkat kdzvetlendl iranyit6 munkaltato kételes bejelenteni.

MUNKALTATO NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEGE

Minden munkabalesetet — flggetlendl attél, hogy okozott e keresbképtelenséget, vagy,
hogy a sérllés a sulyos, vagy a nem sulyos kategoridba tartozik, — a munkaltaténak nyilvan-
tartasba kell vennie.

A nyilvantartds kotelezettsége a munkabalesetek dokumentalasanak kételezettségét jelenti.

A dokumentacidnak tartalmaznia kell:

e sériilt személyi adatait,

e baleseti esemény leirasat,

e baleset jellegének megallapitasat,

e szikséges megel6z6 intézkedéseket,

e minden olyan tovabbi tényt, amely szilkséges a baleset okainak egyértelmiivé tételéhez,
indokolt esetben a baleset rekonstrualasahoz.

A nyilvantartast képezd dokumentumok, — igy a munkabaleseti jegyz6kdnyvek is — a
munkaltaté altal kidllitott olyan maganokiratok, amelyek hitelesen bizonyitjak a bennlk foglalt
adatok, tények valodisagat.

,Munkabaleseti Osszesitd” vezetése a baleseti eljarasok figyelemmel kisérése szem-
pontjabél minden intézménynél indokolt. ( Az UKft.- biztonsagtechnikai szakreferensénél
megtalalhat6 a kdzremikdédésével vizsgalt balesetek intézményi dsszesitdje.)
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BALESETBOL EREDO KAROK MEGTERITESE

A Munka Térvénykdnyve 185. paragrafusa alapjan a munkaltatd kételes a munkaviszonyaval
Osszefliggésben — pl. munkabalesete kapcsan — a munkavallalét felhivni esetleges karigénye
el6terjesztésére attdl az idéponttél szamitott 15 napon belll, amikor az eseményrél tudomast
szerzett.

A baleseti eljards munkaltatéi feladatainak ellatasaval kapcsolatos intézkedési hatédskordket
a munkaltaténak az ,intézményi munkavédelmi eléirasokban” szabalyoznia kell.

UZEMI (UTI-) BALESET

e Uzemi (Gti-) baleset akkor fordulhat el6, ha a dolgozé a lakasardl (szallashelyérsl)
munkahelyére, vagy munkahelyérdl lakasara koézlekedik. Akkor mindsitheté a baleset
Uzeminek, ha a dolgozd az elvarhaté legrévidebb Gtvonalon kézlekedik, beleértve a
mindennapos létfenntartashoz szllkséges szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges kerl-
I6ket. (Elelmiszer bolt, gydgyszertar, 6voda, bdlcséde, iskola, orvos, stb.).

A munkahely és a lakas kodzotti kozlekedéshez szikséges id6nek, a munkaidd kezdete,
illetve befejezése idépontjahoz mérten igazolhaténak kell lennie.
e Ha kdzcélu munka kdzben tortént a baleset.
e Ha tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tértént a baleset.
Az ilyen balesetek tarsadalombiztositas szempontjabdl tekintheték Gzeminek, ezért a TB
kifizet6hely vizsgélja, jegyz6kdnyvezi, illetve az atlagfizetésnek megfelels tdppénzt szamfeijti.
Bejelentési kotelezettsége azonos a munkabaleset fejezetében irtakkal, azzal a
klldnbséggel, hogy az tizemi baleseti jegyzékonyvet az OMMEF illetékes felligyel6ségére nem
kell megkdldeni.
Az Uzemi balesetekkel kapcsolatos karigény rendezése a munkaltato felé — a vétlenség
eseteiben — nem érvényesithetdk.
Azon KFKI telephelyi bérlék (pl.: kisvallalkozasok) részére, amelyek nem rendelkeznek Kifi-
zetd hellyel, az ilyen balesetek kivizsgalasahoz az UKft. segitséget nyuit.

KFKI KOZTERULETEN TORTENT BALESETEK BEJELENTESE

A KFKI Uzemeltetd Kft., a telephely kdzteriiletén eléforduld Gti balesetekre baleset biztosi-
tassal rendelkezik, amely a felmerul6 kartételek megtéritéseét szolgalja.

Ezért az ilyen baleseteket (elesés, botlas, elcsuszas, stb. esetekbdl szarmaz6 sériiléseket)
az Uzemeltet6 Kft.-nek haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran beliil jelenteni kell.

A késedelmes bejelentés, vagy a bejelentés elmulasztasa esetén az Uzemeltet6 Kit. felé kar-
téritési igény nem érvényesithetd.

3.5. RENDKIVULI ESEMENYEK
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Rendkiviili események azok, amelyek kovetkezményeiket is tekintve koézpontilag
iranyitott intézkedéseket és sok esetben egységes tajékoztatast igényelnek, pl.: elemi
csapasok, sulyos koévetkezményekkel jaré miiszaki balesetek és a fentiekkel
osszefliggésbe hozhaté sulyos munkabalesetek.

llyen esemény bekévetkezésekor, ha lehetséges, egyidejileg kell megkezdeni a
tajékoztatas, a mentés, a veszélyhelyzet megsziintetése s az esetleges kar cs6kkentése
érdekében sziikséges intézkedések végrehajtasat.

E tevékenységben minden - arra alkalmas helyzetben 1évé - személynek,
képességének megfelelé6 médon részt kell vallalnia.

Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor a munkabalesetnél, illetve sulyos munka-
balesetnél leirt eljaras értelemszeriien alkalmazandoé.

Az értesitenddk kére kiegésziil a FBO ligyelettel, az illetékes intézmény igazgatojaval
és a KFKI UKft. (igyvezetdé igazgatojaval, vagy a tavollétiikkben helyette eljarni jogosult
vezetdkkel.

3.6. ELSOSEGELY NYUJTAS RENDJE

A munkavallalé munka kdzbeni sériilése utan, illetve rosszullét esetén haladéktalanul kételes
els6segélyt kérni.
A telephelyi intézmények szamara az Orvosi Rendel6 els6segélynyujtd tevékenységet is
ellat, igy — a legegyszer(ibb esetektdl eltekintve — szlikség esetén, e szolgdalat segitségét kell

igénybe venni.

A munkahelyi elsésegélynyujtasra képesitett és a munkaltat6 altal ilyen tevekenységre kijelolt
dolgozdkat irdsban kell megbizni, és neviket a munkahelyen ki kell fliggeszteni.

A létszamnak, s a terllet jellegének megfeleléen a munkaltatd koteles egészsegugyi

mentddobozt — az el6irt anyagokkal és eszkdzokkel feltdltétt allapotban — készenlétben tartani.

A dolgozoknak ismernilk kell a ment6doboz helyét, tartalmat és hasznalatét.

A munkahelyeken végrehajtott elsésegélynyujtasokrél feljegyzést kell késziteni, és azokat
nyilvantartasba kell venni.

3.1. FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEKKEL KAPCSOLATOS ELJARAS

A bejelentendd foglalkozasi betegségek jegyzékét, a bejelentés és nyilvantartas rendjét a
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicidés esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasardl hatarozza meg. Haldlos kimenetelli vagy tdmeges betegség
el6forduldsa esetén a munkaltatd haladéktalanul kételes értesiteni az illetékes tisztiorvosi
szolgalatot (ANTSZ) és tajékoztatnia kell az Orvosi Rendel6t. Az értesitési kételezettség akkor
is fennall,ha a betegség munkabaleset kdvetkezményeként 1ép fel. A kivizsgalast az Orvosi
Rendeld, illetve ANTSz illetékes intézete végzi, amelybe szilkség szerint bevonja a munkaltatot
és a munkavedelmi szakértéket. Az illetékes munkavédelmi képviseld jogosult a foglalkozasi
megbetegedés kérllményeinek feltdrasaban részt venni.

3.8. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK
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3.8.1. MUNKALTATOI ELLENORZES

A munkaltaté kételes rendszeresen meggydzédni arrdl, hogy a munkafeltételek megfelelnek-e a
kdvetelményeknek, s a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A MUNKAVEDELMI ELLENORZES ALTALANOS SZEMPONTJAI

.) Muszaki-munkavédelmi dokumentaciok.
.) Altalanos munkakdérilmények.

ELLENORZESI FORMAK ES AZOK ALKALMAZASI ELOIRASAI

» Napi ellendrzés

(Munkabiztonsag tekintetében kiemelt szempontok szerinti részletes — adott munkahelyre
illetve munkaeszkdzre vonatkozé — napi ellendrzeés.)

Legaldbb naponta — szliikség szerint gyakrabban — a munkat kézvetlendl iranyito, illetve
ellendrzesi feladatokkal megbizott mas személyek (pl. szerszamkiadok), vagy munkahelyi
vezeték az a.), d.), e.), g.) vizsgalati szempontok szerint — hataskériknek megfeleléen —
ellendrzeést kell, tartsanak.

> ldészakos ellendrzés (szemle)

(A munkavédelmi ellenérzés éaltalanos szempontjai alapjan végzett altalanos és korlatozott
mélységl ellenérzés.)

Az intézmény és mas bérlék kildnbdzd szintl vezetdinek — a munkaltaté altal meghatarozott
idészakonkeént, illetékességi teriiletikdn — idészakos munkavedelmi ellenérzéseket kell tartaniuk

Az UKft. elézetes program alapjan, az intézményeknél, évente egy alkalommal kezdemé-
nyezheti, az illetékességi terlletére vonatkoz6, az intézménnyel kdzésen végrehajtandod id6-
szakos ellen6rzés megtartasat.

Az UKft. szakembere az intézmény képviseldje segitségével munkavédelmi eljarasi szem-
pontbdl atvilagitja az intézményt, altalanos vizsgalati szempontok szerint megvizsgalja annak
illetékességi terlletét, s a tapasztalatokrdl irasban értékelést ad az intézmény vezetésének , ha
az arra igényt tart.

Az ellendrzés soran az intézmény az UKft. munkavédelmi szakembere bevonasa az ellenér-
z6tt terllet jellegének megfeleléen toérténik. (Szlkség szerint bevonanddk: helyi felelésék és
megbizottak, Sugarvédelem, UKft. Orvosi Rendels, Energiaellatdas, FBO. parancsnoka, a
vizsgalt terlilet méreg és veszélyes hulladék felelése, stb.)

>  Célellenérzés
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(Egy-egy meghatéarozott vizsgalati szempont alapjan végzett részletes vizsgalat.)

Amennyiben id6szakos ellenérzés, biztonsagi felllvizsgalat vagy valamely szervezési
intézkedés soran szikségessé valik egy meghatarozott ellenérzési szempont szerinti részletes,
elemzé vizsgalat, azt mind az UKft. szakembere, mind az intézmény kezdeményezheti. Barmely
intézmény szervez ilyen vizsgalatot, igény esetén, egyeztetett feltételek mellett, az UKft.
szakembere abban részt vesz.

> Rendkiviili ellen6rzés

(Adott esemény kapcsan, meghatarozott tények vizsgalata.)

Munkabaleset, vagy sulyos veszélyeztetés kialakulasa esetén, amennyiben az esemény
kapcsan végzett kivizsgalason tul, a megel6zés szempontjainak feltarasa azt szikségessé
teszi, rendkivlli ellenérzést kell szervezzen a munkaltato.

Az eljarasba bevonanddk korét — mas eljarasok eldirasaival 6sszhangban — az esemény
jellege alapjan a munkaltaté hatarozza meg.

> ldészakos biztonsagi fellilvizsgalat

(Veszélyes termel6 és munkaeszk6zok, valamint vedé és veszély elharitasi funkcioju eszkdzok
és berendezések rendszeres muiszaki, biztonsagtechnikai felllvizsgalata. Tovabbiakban:
felllvizsgalat.)

A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében felllvizsgalat ala kell vonni:

a TMvSz 11. sz. mellékletben szereplé6 munkaeszké6zoket,

e azokat az eszk6zdket és berendezéseket, amelyek lizembe helyezéséhez hatosagi
engedély sziikséges,

e azokat az eszk6zoket és berendezéseket, amelyek feliilvizsgalatat jogszabaly,

szabvany vagy lizemeltetési dokumentacio eléirja.

A feluilvizsgalatot, nagy — és kézépjavitasokat, illetve teljes felujitasokat kévetoen is |
kell végezni. Amennyiben a feliilvizsgalat veszélyt jelenté hianyossagot allapit meg,
annak elharitasaig az izemeltetést fel kell fliggeszteni.

Az intézményi munkavédelmi el6irasokban beosztas vagy munkakér alapjan meg kell
hatarozni a felllvizsgalatok szervezéséért, felligyeletéért felelés személyt.

A munkahelyi munkavédelmi utasitasokban fel kell sorolni az adott munkahelyen
felllvizsgalat ald vonandd eszkézdket, meg kell hatérozni az intézkedésre s a vizsgélati
dokumentaciok tarolasara kotelezett személyt.

> Ittassag ellenérzése:

Az jttassag a biztonsagos munkavégzésre ,,nem alkalmas” allapotnak tekintendé, igy
adott esetben illetve annak megelézése érdekében a munkaltatd intézkedésre kotelezett. A
telephelyi intézmények, bérlék énalldan dolgozzak ki és ellendrzik a szeszes italok munkahelyre
térténd bevitelének és fogyasztasanak tilalmi el6irdsait, amik nem mondhatnak ellent a
Biztonsagi és Vagyonvédelmi Szabalyzat 8.1. pontjaban foglaltaknak:
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e A Telephelyen (annak barmely éplletében vagy egyéb terlletén) szeszes italt
fogyasztani altalaban, arusitani pedig kivétel nélkdl tilos!

® [ttas személy a Telephelyen nem tartézkodhat.
® |ttas személyek eltavolitasa.

® Garazdasag, vagy rendbontas esetén a Fegyveres Biztonsagi Orséget (telefon: 11-55)
kell értesiteni a tovabbi intézkedés céljabol.

EGYEB ELOIRASOK

A munkaltatdé altal ellendrzésre feljogositott személyek ilyen értelml jogosultsaganak és
hataskérének az intézményi szabalyozasban (intézményi munkahelyi el&irdsok, munkakori
eléirdsok) meg kell jelenniuk.

Amennyiben az UKft szakembere az &ltala lefolytatott vagy részvételével végrehajtott
munkaltatoi ellendrzés soran az UKft. hataskodrébe tartozd hidnyossagot taldl, intézkedést
kezdeményez a megfelel szakteriletnél.

Egyéb hianyossagoknal az intézkedésért felelésok és a hataridék meghatarozéasa mellett, a
végrehajtas a teriilet vezetdje feladata, a visszaellenérzés az intézmény és az UKft. kozds
feladata.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesilésérdl, jogosult
figyelemmel kisérni a hianyossagok megszlintetése érdekében tett intézkedéseket.

3.8.2. TELEPHELYI BIZTONSAGTECHNIKAI ELLENORZES

A KFKI telephely kdzds teruleteinek id6szakos ellendrzéseét, az intézmények altal bejelentett
kiemelt veszélyességl technolégiai helyiségek, valamint a kdtelez6 munkavédelmi el6irasok
célellendrzését az UKft. a kialakitott program szerint rendszeresen végzi. Az észrevételek alap-
jan az intézménynél azonnali intézkedést kezdeményez.

FELUGYELETI ELLENORZES

A munkavédelem altaldnos felligyeletét az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkadgyi
Fofeligyeléség (OMMF) latja el.

Afelugyelet ellenérzése kiterjed:

e munkaltatbk és munkavallalbk egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kételezettségeinek teljesitésére,

e munkahelyek létesitésére,

e munkaeszk6zok, technoldgidk lzemeltetésére,

e alkalmazott anyagokra, védéeszkdzokre,

e munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések eljarasaira.
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A feligyelet jogosult a feltart hianyossagok megszintetése érdekében az intézményt
intézkedésre kotelezni, felelésségre vonast, valamint birsagot alkalmazni. (A birsag 6sszege
50000 Ft-t6l 10000000Ft-ig terjedhet).

OMMEF feligyel6je elséfoku hatésagként jogosult:

e illetékességi terlletén, valamennyi munkahelyen — kilén engedély nélkil — ellendrzést
tartani,

e munkaltatét az el6irt munkavédelmi kdvetelmények hataridén beluli teljesitésére kdtelezni,

e munkavallal6t indokolt esetben a munkavégzéstdl eltiltani,

e veszélyes tevékenység ledllitasat, zem és Uzemrész mikddését, munka- és védbeszkdz
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni,

e munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszké6z munkavédelmi megfeleléségének soron Kivili
vizsgalatat elrendelni,

e munkabaleset bejelentését, kivizsgalasat, esetleg a mar lefolytatott eljards megismétlését
elrendelni,

e szabalysértési eljarast kezdeményezni.

A felligyeld — eléirasok sulyos megszegése, kdzvetlen veszély, vagy munkavédelmi megfe-
lel6ségi okirat hidnya esetén — hatérozatainak azonnali végrehajtédsat rendelheti el.

3.9. MUNKAVEDELMI SZABALYOK MEGSERTESE

A balesetek bejelentésére, nyilvantartdsara és Kkivizsgaldsdra vonatkoz6 jogszabalyokban

meghatarozott:

o Kkotelezettségek elmulasztasa,

e valétlan adatok kdzlése,

e valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyok megsértése, amennyiben sulyosabb elbirdlas szabalysértés, biintetdjogi
felelésségre vonas ala nem esik, fegyelmi vétségnek minésiil.

4. MUNKAVEGZESRE ES MUNKAESZKOZOKRE VONATKOZO ELOIRASOK
41. GEPJARMU FORGALOM, GYALOGOS KOZLEKEDES

A telephely teriiletén a jarmii és gyalogos forgalomra a mindenkori KRESZ elé6irasait
kell alkalmazni. Gépjarmiivek szamara a telephely egész teriiletén a megengedett max.
sebesség 20km/ ora.

Gyalogos kozlekedés céljabdl az arra kiépitett utakat, valamint a jarmiikoziekedésre is
alkalmas utak esetében az Ut menetirany szerinti bal oldalat kell igénybe venni. Téli
idészakban — az elcsuszasos balesetek elkeriilése végett — gyalogosan csak a leginkabb
csuszasmentesitett (hotol, jégtél a legjobban letakaritott) utfellileteket szabad igénybe
venni akkor is, ha ez nagyobb kerilével jar.
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A ho eltakaritasa az UKft. Telekfenntartasi feladata.

Rendkiviili idéjaras esetére, a féutvonal halézat jarhatésaganak biztositasa, hé eltaka-
ritas, csuszasmentesités prioritasi sorrendjét — amennyiben mas, sulyos kérilmény az ettdl vald
eltérést nem indokolja, — a kdvetkezdk szerint kell betartani:

a.) Aféportatédl indulé féutvonal és annak elagazasai:

> a10-es, és 17-es épllet kdzotti utszakasz,

> a 10-es és 19-es épulet kdzott, a 10-es éplilet kdrbejarhatésdganak megteremtésével,

» a7, 21, 22-es epuletek kdzotti Utszakasz,

> féportatdl induld, a 4-es és 6-0s éplletek irdanydban, a kdzbeesd gazpalack —és
savraktarak elétti utfellletek,

> a6-o0s, 1-es, 11-es, 12-es épulletekhez vezetd Utfellletek a kdzbeesd 5/2-es épllethez

és az ebédI6hdz vezetd utszakasz,
> afbporta, 2-es, 3-as, 13-as, 12-es éplleteket érint6 Utszakasz,
> a 3-as, 8-as, 18-as épuleteket érintd Utszakasz,
> fels6 kaputdl a 9-es, 23-as épliletek kzott.

A felsorolt éplletekhez mindenkor biztositani kell a Menték, Tiizoltok részére a megkdze-
lithet6séget, illetve az id6hoz kotott izotopszallitas utvonalait.

b.) Az a.) pontban irt uthal6zat rendbetételét kovetden,

> az éplletek fébejarataihoz vezetd gyalogutak,
> aféutvonalakat 6sszek6tdé gyalogos atjarokat kell takaritani, csuszas mentesiteni.

c.) Rendkivili idéjaras esetén:
> az éplletek hasznaldi — a sajat maguk altal hasznalt — bejarati ajtok, 1épcsok, oldal -és

mellékbejaratok csuszas mentesitésében kotelesek kézremlkddni, a balesetmentes
kdzlekedést veszélyeztetd korilmények elharitdsdban részt venni.

> aza.) —és b.) pontban irtak teljesitését nem akadalyozva, — szabad kapacitas esetén —
a fenti feladatokban a kapacitds mértékeéig, a Telekfenntartasi Csoport kdzre miko-
désének lehetéségét egyeztetés utjan kérni kell.

Az utfelliletek teljes csuszasmentességének bekdvetkeztéig mindenki koteles azokon
maximalis ovatossaggal koézlekedni, a gyalogos, vagy gépjarmii balesetek megel6zése

érdekében az 6vatossag iratlan szabalyait is fokozottan betartani.

4.2. ANYAGMOZGATAS, SZALLITAS

Anyagot, terméket mozgatni csak azok tulajdonsagainak megfelelé, arra alkalmas
eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

Anyag, eszkdz és termék szallitasi el6irasainak betartasdert, a széllitési feladat anyag- és
eszkdz-igényének biztositasaért a munkaltatoé felelés.

Anyagmozgatést — a tevékenyseég baleseti kockazatai miatt — csak munkéltatéi utasitasra
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szabad végezni. Az utasitast szoban, szlkség esetén irasban kell kiadni. Tébb személy
egylttes megbizasa esetén ki kell jel6Ini az anyagmozgatas iranyitasaért felelés személyt.
Szallitasi és rakodasi munkat végzok gylrit, karkétét és magas sarku cipét nem viselhetnek.

4.3. MUNKAHELYEK

4.3.1. SAJAT MUNKAHELYEN KIVULI MUNKAVEGZES

Telephelyi intézmény dolgozdja e minéségében munkahelyén kivill csak akkor
végezhet munkat, ha erre kdozvetlen vezetdjétdl utasitast, a masik munkahely vezetéjétol
engedélyt és a helyi sajatossagokra vonatkozéan oktatast kapott. llyen esetben az eldirt
munkavédelmi kovetelmények megismertetését az engedélyt kiadé vezetonek Kkell
biztositania.

4.3.2. MAS GAZDALKODO SZERVEZET DOLGOZOI ALTAL VEGZETT MUNKA
KOORDINALASA

Kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalok egyidejii foglalkoztatasa
esetén a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy a munka az ott dolgozdékra és a
munkavégzés hatokorében tartézkododkra veszélyt ne jelentsen.

E kévetelmény megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjel6lt munkaltato,
ilyen kik6tés hianyaban az a felel6s, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Ha valamely telephelyi intézmény teriletén, illetve megbizasabdl a telephely kézos
teriletén mas szervezet (pl. kivitelez6) munkavallaléja munkat végez, a telephelyi
eléirasok betartasaval kapcsolatos felelésség a megbizo, illetve a szerz6dé intézményt
terheli.

Idegen Kkivitelezénél észlelt munkavédelmi szabalytalansagot a megrendel6 altal
megbizott miszaki ellenér koételes bejegyezni a kivitelezési napléba. Veszély esetén
koteles intézkedést kezdeményezni.

4.3.3. VESZELYES MUNKAHELYEN VALO MUNKAVEGZES

Veszélyes munkahelynek, illetve tevékenységnek kell tekinteni azokat a munkahelyeket,
tevékenységeket, ahol veszélyeztetést okozd technoldgiai jelenség vagy Uzemzavar lehetésége
nem zarhaté ki, illetve a munkat végzdk szabalyoktdl eltéré magatartasa, esetleges rosszulléte
kdzvetlen balesetveszélyt, veszélyeztetést idézhet elé.

Veszélyes munkahelyen:

¢ a biztonsagi szabalyokat és eléirasokat irasban kell régziteni,
e a munkavallalék biztonsagi szabalyokkal és az egészséget nem veszélyeztet6é és a
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biztonsagos munkavégzés mas eldirasaival kapcsolatos felkésziiltségét rend-
szeresen ellendrizni kell,

e |ato- és hallotavolsagon belil legalabb kettd, a biztonsagi eléirasokkal kapcsolatban
kioktatott személynek kell tartézkodnia,

¢ a jelenlévok koziil ki kell jelolni a munka iranyitasaval és felligyeletével megbizott
személyt, s ezt a tobbiek tudomasara kell hozni,

¢ ilyen munkahelyek bejaratainal a veszélyre, a belépés rendjére vagy tilalmara utalé
tabla elhelyezése kotelezé.

4.3.4. BELEPES ,,SUGARVESZELY” JELZESU MUNKAHELYRE

,wougarveszély” jelzéssel megkiilonboztetett munkahelyre belépni csak a munkahely
vezetojének elozetes hozzajarulasaval s az altala meghatarozott feltételek szerint szabad.

4.4. VEGYIANYAGOK

4.41. KEMIAI LABORATORIUMOK BIZTONSAGI ELOIRASAI

Minden technoldgiai mivelet megkezdése el6tt at kell gondolni, hogy a végrehajtas milyen
biztonsagi intézkedéseket kivan.
A munkaknal hasznalt minden anyagrél tudni kell, hogy az milyen védéfelszerelés
hasznalatat teszi szlkségessé.
Minden ismeretlen anyagot, terméket a legnagyobb koérilltekintéssel kell kezelni. Az ilyen
anyagokat veszélyesnek kell tekinteni.

A gazvezetékeket, szerelvényeket és a csatlakozd hajlékony csbéveket — a gaz szivargas
megel6zése céljabdél — rendszeresen ellenérizni kell. Eléregedett cséveket hasznalni nem
szabad.

A laboratériumi eszkdzdket és anyagokat étkezési célra hasznalni tilos. Evésre és ivasra
szant edényeket laboratériumba bevinni, illetve a /labor edényzettel eqyditt tarolni tilos!

A laboratériumi dolgozok részére a laboratérium terlletén ki kell jeldlni azt az alkalmas
helyet, ahol étkezhetnek, evd- és ivoeszkbzeiket, élelmiszereiket tarthatjak. Technoldgiai
anyagok tarolasara szolgald hiité szekrényekben élelmiszerek nem tarolhatok.

Dohanyozni csak a kijeléblt, ilyen értelmii tablakkal megjelélt helyeken
Szabad.

A laboratoriumok esetében is, ha munkaidon kiviil feliigyelet nélkil Gzemeltetnek
berendezéseket, akkor ezt a kdriilményt a munkahely vezetdje el6zetesen koteles irasban
bejelenteni a Fegyveres Biztonsagi Orség ligyeltének. A fenti berendezések és
kornyezetiik biztonsaga érdekében elézetesen az UKft. biztonsagtechnikai szakre-
ferensével konzultalni kell.

4.4.2. VEGYI ANYAGOK MUNKAHELYI TAROLASA
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A munkahelyen el kell kertlilni az indokoltnal nagyobb vegyszerkészletek kialakulasat.
Eltekintve a kis kiszerelésii, grammos mennyiségekben fogyo, kutatasi célokat szolgalo
tételektdl, max. kétheti felhasznalasnak megfelelé6 mennyiséget kell indokolt nagysagu
készletnek tekinteni.

A kiulonoésen veszélyes mérgek, valamint a tiiz- és robbanasveszélyes (,,A” és ,,.B”
tlizveszélyességi osztalyba tartozd) vegyi anyagok folyosoi szekrényekben torténd
tarolasa nem engedhet6é meg.

Az adott munkahelyi tevékenységnek megfelel6 (sziikséges és indokolt) munkahelyi
vegyszerkészlet tarolasahoz a tiizvédelmi és az altalanos biztonsagi szabalyok szerinti
tarolasi feltételeket biztositani kell.

Az eldirasoknak megfelelo készlet és tarolasi szabalyok betartasat a szemlék soran
vizsgalni kell.

A vegyszerekkel dolgozé munkatarsaknak, munkavallaléknak ugyelniik kell arra,
hogy a hasznalatukban levé vegyi anyagok azonositasa az azokon elhelyezett feliratok
alapjan barmikor elvégezhet6 legyen, s tarolasuk az eloirasok szerint torténjen. Az lres,
még szennyezett géngyolegekre a fentivel azonos kotelezettség vonatkozik.

A munkahelyeken talalhaté azonositatlan vegyszereket a helyi szakembereknek
analizalniuk, vagy az intézmény koltségén analizaltatniuk, majd szakszeriien feliratozniuk
kell.

4.4.3. VESZELYES HULLADEKOK KEZELESE

Azon intézményeknél, ahol veszélyes hulladék keletkezik, ilyet tarolnak, hasznalnak,
vagy artalmatlanitanak, a szervezet vezetdje koteles helyi felelést irasban megbizni.
Az intézmények vezetdinek, illetéleg megbizottainak veszélyes hulladék képzédésével
jaré technolodgia telepitését, valamint alkalmazasanak megkezdését megel6zéen a telep-

hely veszélyes hulladék és méregfelelésével — a hulladék kezelés technoldgiai és
kornyezetvédelmi szempontjainak tisztazasa céljabol — egyeztetést kell végezniiik. (Fenti
felelosok tevékenységét a TMvSz Munkavédelmi Ugyrend cimii fejezete szabalyozza). A
technolégia beinditasa csak az utan lehetséges, hogy a hulladék elhelyezésével, valamint
kozombositésével kapcsolatban egyeztetett, az Osszes illetékes altal alairt
jegyzékonyvben régzitett megoldas megsziiletett.

A veszélyes hulladékok nyilvantartasat az el6allitdé intézmény koteles a fent jelzett
rendeletben irtak szerint vezetni, a 98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal
kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirdl; végzésének feltételei szerint.
Munkahelyen a felhasznalt vegyszerekbdl keletkezd veszélyes hulladékok, valamint ezek
gbngydlegei 30 napnal tovabb akkor sem tarolhatok, ha tarolasuk szabalyosan megoldhato.

Ezen anyagok bejelentését az azokat eléallitd, a 180/2007. (VII. 3.) Korm. rendelet az
orszaghatart &tlépd hulladékszallitasrél; szerint koteles a Kdrnyezetvédelmi Féfelligyeléség
szamara megtenni. Az anyagok Osszegyljtésérél és elszallittatasarol, vagy helyi
k6zdmbdositésérdl az eldallitd intézmeény kdteles gondoskodni.

A hulladékok, valamint a szennyezett vegyi anyagok regeneralasarél vagy k6zémbdsitésérél
a keletkezés helyén is lehet gondoskodni, a telephelyi feleléssel egyeztetett médon, a megfeleld
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technolégia alkalmazasaval.

A TMvSz 4.4. el6irasahoz kapcsolddd jogszabalyok:

e 9/20008. (11.22.) OTM rendelettel kiadott Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzat.

e Az "Eghet6 Folyadékok Tarolasa és Szallitasa" c. MSz. 9904. sz. szabvany.

e 98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenysegek
végzéseének feltételeirdl.

e 180/2007. (VII. 3.) Korm. rendelet az orszaghatart atlépd hulladéekszallitasrol

e 25/2000. (IX. 30.) EOM-SzCsM rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol.

e 33/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelettel mddositott 44/2000. (XIl. 27.) EGM rendelet a
veszélyes vegyi anyagokkal kapcsolatos eljarasrol.

4.5. GEPEK, MUNKAESZKOZOK
4.5.1. GEPEK UZEMELTETESE

A munkahelyen csak olyan gépek és berendezések Uzemeltetheték, amelyek a
munkahelyen ismerten és j6l hozzaférhetben tarolt kezelési utasitdssal rendelkeznek, s
amelyek Gzembe helyezését — szilkség esetén irasban is — a munkaltato elrendelte.

A munkaltaté a munkavallal6 altal értett nyelven is kételes biztositani az lizemeltetési doku-
mentaciot, a veszélyt jelz6 tiltd és tajékoztato feliratokat.

Gépi berendezésen munkat csak a megfelelé végzettséggel rendelkezé, oda beosztott
dolgoz6 végezhet.

Munkakezdés el6tt a dolgozonak ellendriznie kell az altala Uzemeltetendd berendezést s
annak mikddését abbol a célbdl, hogy nem észlel-e olyan rendellenességet, amely
veszélyeztetné a munka biztonsagat.

Uzemeltetés soran koteles a gép miikddését figyelemmel kisérni, s a munkabiztonséag
kdvetelményeinek megfeleléen, elbiras szerint karbantartani.

A gép mikodésében beallt, veszélyt okozé rendellenesség esetén a gépet le kell
allitania, s az Uzemzavarrol a munkahelyi vezeté6t értesitenie kell.

4.5.2. ELEKTROMOS MEGHAJTASU KEZI SZERSZAMOK

A munkahelyeken a vonatkoz6 el6irasok szerinti, a munkakdrnyezetnek megfeleld
elektromos meghajtasu kéziszerszamok hasznalhatok.
E szerszamok érintésvédelmi vizsgalatat legalabb évente el kell végeztetni.

Minden id&szakos érintésvédelmi vizsgalatra kotelezett kéziszerszamon — és egyéb
elektromos berendezésen — az lUzemeltet6 altal t6rténé kdlcsdnadas el6tt, valamint a szerszam
vissza-érkezésekor, a fenti vizsgalatot el kell végezni, illetve végeztetni.

Az érintésvédelmi vizsgélat eredményeit dokumentalni kell.
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Azon munkahelyeken, illetve berendezéseknél, ahol a fokozott védelem szikségessége
miatt érintésveédelmi relé (fi relé) beépitésére kerll sor, az ellenérzé tesztet minden Gzembe
helyezés, illetve milszakkezdés el6tt el kell végezni. Az ellendrzési koételezettséget és a
végrehajtas dokumentalasanak modjat a munkahelyi munkavédelmi utasitasokban szabalyozni
kell.

4.5.3. KERTITRAKTOR

Kerti traktort csak az vezethet, aki KRESZ és a kezelésre vonatkozé vizsgaval
rendelkezik.
Kerti traktoron személyt szallitani tilos!
A szadllitott rakomany rogzitettségének és terjedelmének meg kell felelnie a KRESZ
eléirasainak.

4.5.4. KISMOTOR KEREKPAR

Az intézmények tulajdonat képezé kismotor kerékpart csak KRESZ vizsgaval
rendelkez6 olyan személy vezethet, aki erre a munkahelyi vezet6jétol engedélyt kapott.
Rendszam nélkiili kismotor kerékparral személyt szallitani nem szabad.

Rendszammal rendelkez6 kismotor kerékpar hasznalatakor bukosisak viselése kételezo.

4.55. SZALLITO TARGONCA

Olyan jarmivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmivek
tUzemben tartdsanak miiszaki feltételeir6l rendelkezé eldirasokat megfeleléen Kkell
alkalmazni.

A telephely teriiletén csak érvényes targoncavezet6i jogositvannyal rendelkezé és
azzal megbizott személyek vezethetnek targoncat. A targoncavezeté6 csak a nevére
kiallitott vezet6i igazolvanyban megjel6lt tipusu targoncat vezetheti.

A targoncavezeté munkakezdés el6tt koteles a targoncat biztonsagi szempontbol
atvizsgalni (miiszakos vizsgalat) és barmilyen meghibasodast vezetéjének azonnal
jelenteni. A forgalomban csak hibatlan targoncaval vehet részt.

A telephely terliletén targoncara vonatkoz6an a megengedett sebesség féutvonalon max.
15 km/6ra, mellékutvonalon és vontataskor max. 5 km/ora.

A targonca rakteriiletén személyt szallitani csak abban az esetben szabad, ha a
targoncan biztonsagos személyszallitasra alkalmas (ilés van kiképezve.

A targoncat vezetéje még ideiglenesen sem hagyhatja el lezaras nélkiil.

A telephely teriiletén a targoncak kizarélag a betonbdl vagy aszfaltbol kiképzett
utvonalakon kézlekedhetnek.

Uzemképtelen targoncat vontatni csak eléremenetben és csak targoncaval szabad. A
kormanyszerkezet meghibasodasa esetén csak felemelt futomiivel szabad vontatni.
Vontatas alkalmaval a vontatott gépet is csak targoncavezetéi vizsgaval rendelkezé
személy iranyithatja.

A szillitott rakomany terjedelmének és régzitettségének meg kell felelnie a KRESZ
eléirasainak.
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A targoncavezetok ellendrzésére:

e az lizemelteté munkaltaté vagy megbizottja,
e az UKft. igyvezetsje vagy megbizottja,

e az UKft.-t képvisel6 munkabiztonsagi szakember jogosult.

4.5.6. EMELOGEPEK, EMELOBERENDEZESEK, EMELOESZKOZOK

Emeldégépekkel, emelé berendezésekkel és eszkdzdkkel valé munkavégzés fokozott veszé-
lyességl tevékenységnek tekintendé.

Az GUzembe helyezés és lizemeltetés személyi és targyi feltételei az Emelégépek
Biztonsagi Szabalyzata és a hozza kapcsolédo szabvanyok eldirasainak megfeleléen
biztositandok.

Az emelégépek, berendezések és eszk6zok idészakos biztonsagtechnikai feliil-
vizsgalata kotelez6. E vizsgalatok szervezése céljabdl az lizemelteté munkaltatonak
felelos személyt kell irasban megbiznia.
lgény esetén az UKift. a fentiekhez — szaktanacsadassal — eljarasi segitséget biztosit.

4.5.7. GAZPALACKOK

Géazpalackokkal valé munkavégzés — a t6lt6 nyomastdl és a tarolt anyagtol figgben, —
fokozott veszélyességi tevékenységnek tekintendd.

Az lUzembe helyezés, kezelés, az lGizemben tartas személyi és targyi feltételei a
14/1998. (XI. 27.) GM rendelet a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol és a 9/2008. (11.22.)
OTM rendelet X. fejezet — Ipari gazpalackok szallitasa tarolasa fejezet alapjan torténhet.

Az lizemben tartas feltételeinek ellenérzése céljabdl az lizemelteté - munkaltatonak
felel6s személyt kell megbiznia.

4.5.8. HEGESZTO BERENDEZESEK

Hegeszté berendezésekkel val6 munkavégzés fokozott veszélyességli tevékenységnek
tekintend®é.

Az Gzembe helyezés és lizemeltetés személyi és targyi feltételei a 14/1998. (XI. 27.) GM
rendelet a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol, valamint a 743/2004. (XIl. 22.) GKM rende-
let a Hegesztési Biztonsagi Szabadlyzat kiadasarol és a tematikailag hozza kapcsolédo
szabvanyok eléirasainak megfeleléen biztositandok.

Hegeszt6 berendezések id6szakos biztonsagtechnikai felilvizsgalata a 743/2004. (XII.
22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsdgi Szabalyzat 8. pont — Ellenérzés, Vizsgalat és
9. pont — Karbantartas, Javitas, valamint annak dokumentalasa kotelezé. E vizsgalatok
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szervezése céljabol az lizemelteté munkaltatonak felelés személyt kell megbiznia.

4. NYOMAS ALATT UZEMELO, ILLETVE NYOMASTARTO EDENYT TARTAL-
MAZO BERENDEZESEK

Nyomas alatt Gizemel6 illetve nyomastarté edényt tartalmazé berendezések lizembe
helyezésének és lizemben tartasanak targyi és eljarasi feltételei a 63/2004. (IV. 27.) GKM
rendelet a nyomastarto és toltélétesitmények miiszaki-biztonsagi hatésagi felligyeletérél
sz0l6 rendelet és a tematikailag hozza kapcsolodd szabvanyok elbirasai szerint
biztositandok.

E berendezések veszélyességi besorolasuktol fliggéen hatdsagi, vagy sajat
hataskorben végzendé idészakos biztonsagtechnikai vizsgalatra kotelezettek. E
vizsgalatok szervezése céljabol az lUzemeltetd munkaltatonak felelés személyt kell
megbiznia.

Fentiek biztositasahoz az UKft. — szaktanacsadassal — és az eljaras segitésével jarul hozza.

5. A TELEPHELYI MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A TMvSz jogalapja a munkavédelemrdl sz6l6 — 2004. évi XI. térvénnyel mddositott — 1993.
évi XClIII. térvény, 5/1993. (XIl. 26.) MiUM rendelet a munkavédelemrél szo6l6 1993. évi XCIII.
térvényegyes rendelkezéseinek végrehajtasarél, valamint az értelemszeriien hozza kapcsolédé
jogszabalyok.

» A TMvSz munkaltatoi feladatok teljesitését érintdé alapeléirasait a térvény
szellemében az intézményeknek bels6 munkavédelmi eléirasaikban alkalmazniuk,
egyidejiileg az esetleges sziikséges eltéréseket ugyanitt régziteniik kell.

» A TMvSz-nek a telephely altalanos biztonsagara vonatkozo eléirasait valamennyi
intézmény és annak 6sszes dolgozdja kételes betartani, illetve betartatni. (Lasd:
kotelez6 elbirasok.)

» A TMvSz.-t, a telephelyre vonatkozé Tiizvédelmi Szabalyzattal, Biztonsagi és
Vagyonvédelmi Szabalyzattal, a Sugarvédelmi Szabalyzattal, a telephelyi biztonsa-
gi eléirasokkal, az intézményi munkavédelmi eléirasokkal, valamint a munkahelyek
technoldgiai és helyi munkavédelmi eléirasaival 6sszhangban kell alkalmazni.



48

Jelen Telephelyi Munkavédelmi Szabalyzat A KFKI TTvSz 2008. julius 01.-ével lép
hatalyba és visszavonasig érvényes. Ezzel egy idejlleg az 2004. julius 01.-an kiadott KFKI
Telephelyi Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2008. julius 23.-n;

_ Gyori Ede
KFKI Ukft. Ggyvezet6 igazgatdja

Osszedllitotta: Seebauer Tibor
biztonsagtechnikai szakreferens
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1. sz. melléklet

INTEZMENYI MUNKAVEDELMI ELOIRAS
(tartalmi kovetelmények)

Az intézményi munkavédelmi eldirdsok feladata:

az alapelGirasnak tekintend0 TMvSz tartalmi kiegészitése helyi informdacidkkal és az
alapeljarasokhoz kapcsol6dé intézményi eldirasokkal,

a szabdlyzatban megfogalmazott alapeljarasoktdl valo esetleges eltérések,

az intézményben alkalmazott specidlis eljarasok rogzitése.

A TMvSz alapeljarasok véltozatlan forméban valo atvétele egyszerti, dltalanos hivatkozassal kell,
hogy torténjen.

E mellékletben a TMvSz alapeljarasok sziikséges kiegészitésének szempontjai teljes korlien
keriilnek felsoroldsra. Az adott intézmény feladata a szdméra aktudlis eljarasokhoz kapcsolédo
kiegészitések azonos rendszerben, a megfeleld eljarasi cimsz6 alatt torténd megfogalmazasa,

rogzitése.

Szabalyozandé: TMvSz alapeljards intézményen beliili tovabbszervezést igényel, a mellékletben
foglaltaknak megfelelden kiegészitendo.

Meghatarozandé: TMvSz teljes eljardast tartalmaz, azonban a melléklet szerint intézményi
adatokkal egészitendo ki, s hozza személyi feltételeket kell rendelni.

TARTALMI KOVETELMENYEK

HIVATKOZAS a TMvSz alapeljarasokra, azok dtvételének jelzése.
MUNKAVEDELMI FELELOS: (név, beosztis)

INTEZMENYI MEREGFELELOS:

EMELOGEP UGYINTEZO:

NYOMASTARTOEDENY UGYINTEZO:

HEGESZTO BERENDEZESEK vizsgilatanak szervezéséért
felelds személy:

ALKALMASSAGI VIZSGALATOK (3.1.1.)
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Eldzetes alkalmassagi vizsgdlatok

Meghatarozandé: nyomtatvany ellatdsi, adatszolgdltatdsi, személyi anyagtdroldsi, vizsgdlati
eredmény ellendrzési kotelezettségek (név, beosztas).

Id6szakos alkalmassagi vizsgdlatok
Meghatarozandé: vizsgélati kartontdroldsi, vizsgélatra kiildési, vizsgélati eredmény ellendrzési,
felfiiggesztési kotelezettségek, stb.

Jarvanyligyi alkalmassagi vizsgdlatok
Meghatarozandé: intézkedési kotelezettség.

MUNKAVEDELMI OKTATAS (3.1.2.)

Szabalyozand6: idOszakos oktatds modszerei, gyakorisdga, dokumentdlds modja.
Meghatarozandé: oktatdsi tematika 0sszeallitasi, szervezési, dokumentaciétaroldsi, nyilvantartasi
kotelezettség.

MUNKAVEDELMI VIZSGAZTATAS (3.1.3.)

Szabdlyozand6: vizsgakotelezettek kore, vizsgdk tematikdja és gyakorisdga, végrehajtds és
dokumentélds modja.

Meghatarozandé: szervezési, nyilvantartdsi és dokumentécidtarolasi kotelezettség.

VEDOFELSZERELESEK (3.2.2.)
Szabalyozand6: véddeszkoz juttatds belsd rendje.
Meghatarozandé: intézkedési, ellendrzési kotelezettség.

VEDOITAL (3.2.3.)
Szabdlyozandd: ellatads rendje.
Meghatarozandé: intézkedési kotelezettség.

TISZTALKODOSZEREK (3.2.4.)
Szabdlyozandd: ellatas rendje.

MUNKAVEDELMI MEGFELELOSEG (3.2.5.)
Meghatarozandé:  megfelel0ségi  nyilatkozattételi, megfeleléségi, illetve  mindsitési
dokumentumok ellendrzési €s tarolasi kotelezettsége.

Megfeleldség soron kiviili vizsgalata
Meghatarozandé: intézkedési kotelezettség, eljarasi felelosség.

LETESITESI ELJARAS (3.3.)
Meghatdarozandd: intézkedési kotelezettség, eljarasi felelosség.

MUNKABALESETI ELJARAS (3.4.)
Meghatarozandé:  intézkedési, dokumentumtdroldsi, kartéritési {ligyekben intézkedési
kotelezettség, eljarasi felelosség.
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MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK (3.8.)

Meghatarozand6: iizemelteté —munkaltatéi feliilvizsgélatok, szervezési és feliigyeleti
kotelezettség.

Iddészakos biztonsagi feliilvizsgélatok

Meghatdrozand6: lizemeltetd munkaltatér feliilvizsgalatok, szervezési és feliigyeleti
kotelezettség.

Ittassdg ellenorzése

Szabdlyozandé: tilalmi eléirdsok, alkoholszondds vizsgdlat eljardsa, ittassdg esetén kovetendd
eljaras.

Meghatarozandé: intézkedési €s ellendrzési hataskorok.

SZABALYOZANDO TOVABBA minden olyan eljirds, melyet a TMvSz nem rogzit, de az
intézmény esetében lényeges munkavédelmi vonatkozdsa lehet, tehat szabalyozando,

pl.:

veszélyes hulladékjelentés intézményen beliili eljarasa,

bedolgozok foglalkoztatasa, stb.

MELLEKLET:

Szervezeti struktdrara kivetitve:

egészségi kockdzattal jaré munkahelyek, ill. munkako6rok,

balesetveszélyes munkahelyek, ill. munkakorok,

idoszakos biztonsdgtechnikai feliilvizsgdlatra kotelezett munkaeszkozoket, berendezéseket
tizemeltetd munkahelyek.
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2.sz. melléklet

MUNKAHELYI MUNKAVEDELMI UTASITAS
(tartalmi kovetelmények)

A munkahelyi munkavédelmi utasitds feladata a munkahelyre vonatkozdan a biztonsdggal,
illetve biztonsdgos munkavégzéssel 0sszefiiggd, a munkahelyet biztonsigi szempontbdl jellemzd
informdcidk és utasitdsok irdsban torténd rogzitése, illetve ilyen tartalmi {irdsos anyagok
attekintésének segitése.

Fentiekbdl kovetkezden, Osszedllitdsa azokon a munkahelyeken indokolt, ahol a munkabiztonsag
megteremtése €s annak ellendrzése azt megkivanja.

Az adott munkahely feladata a szdmdra aktudlis pontok megfeleld cimsz6 alatti, azonos
sorrendben torténd megfogalmazasa.

MUNKAHELYEKRE VONATKOZO MUNKAVEDELMI INFORMACIOK

Intézményi munkavédelmi felel0s neve:

Munkahelyi munkavédelmi megbizott (ak) neve:

Elsésegélynyujtok neve:

Emelogépek és liftek kezeldinek névszerinti felsorolasa:

Intézményi méregfelelds neve:

Munkavédelmi vizsgakotelezettséggel rendelkezOk kore (munkakor, vagy beosztés alapjan):
Id6északos orvosi vizsgélatra utaltak kore (munkakor alapjan):

Mentddoboz és hordagy helye:

Veszélyes és artalmas munkahelyi tényezok, €s baleseti forrdsok felsoroldsa:

Munkahely és/vagy munkakor alapjan eldirt véddfelszerelések:

Munkaegészségiigyi szempontbdl specidlis tisztalkodo szer ellatasra jogosultak kore:

Védadital ellatisra jogosultak kore:

Munkahelyen val6 tartézkodas és tevékenykedés magatartdsi, biztonsagtechnikai, munkavédelmi
szabdlyai, pl.:

munkahelyen tart6zkodék minimalis 1étszamanak meghatarozésa,

azon tevékenységek felsoroldsa, amelyeket a dolgoz6 egyediil nem végezhet,

étkezésre, €lelmiszerek tarolasara vonatkozo eloirasok,

klf. higiéniai eldirdsok,

altalanos eloirdsok védofelszerelésekre, vegyi-anyagokkal végzett tevékenységre, szerszamok
hasznélatdra, gépek, berendezések iizemeltetésére vonatkozdan stb. (Munkahelyi artalmakkal és
baleseti veszélyekkel szembeni védelem eldirasai.)

Id6szakos biztonsagtechnikai feliilvizsgédlatra kotelezett munka- illetve termeld esz-k6zok
jegyzéke:

Fenti vizsgalattal kapcsolatban intézkedésre kotelezett személy illetve személyek (név,
beosztas):.

Technoldgiai és lizemeltetési dokumenticiok jegyzéke, illetve azok hidnydban tartalmilag
megfeleld rész: (Az utasitdsok a helyi munkavédelmi eldirdsok mellékletét kell, hogy képezzék.)
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Miveleti utasitdsok jegyzéke, ill. azok hidnydban tartalmilag megfeleld rész:(Az utasitisok a
helyi munkavédelmi eldirdsok mellékletét kell, hogy képezzék.)

Fenti dokumentéacidok és miiveleti utasitdsok kidolgozadsaért, aktualitdsaért, tarolasaért felelOs
személyek neve, vagy beosztésa:

Napi ellenérzési teenddkkel megbizott személyek, és specidlis vizsgdlati szempontjai,
dokumentélds maédja.

A helyi munkavédelmi el6irdsnak nem feladata helyettesiteni mas eldirdsokat, szabélyzatokat.
Célszerli azonban mellékletként csatolni azok kivonatit, végrehajtisi utasitiasat, de legalabb
hivatkozni rdjuk. Tovabbi mellékletet képezhetnek 1ényeges egyéb adatok és informécidk.
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3.sz. melléklet
(Kivonatos rész a munkavédelmi torvénybol)

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg, a paritdsos munkavédelmi
testiilet

Mvt. 70/A. § (1) A munkavdllalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik €s érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a
kovetkezOk szerint - képviselot vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)
vélasztani:

a) munkavédelmi képviseld vélasztast kell tartani minden olyan munkéltatonél, ahol a Munka
Torvénykonyve hatdlya ald tartoz6 munkavéllalok létszdma legalabb otven f6. A vilasztds
megtartasdnak lebonyolitdsa, a feltételek biztositdsa a munkaltat6 kotelezettsége;

b) az 6tven f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkéltaténdl - amennyiben nem keriil
sor munkavédelmi képviseld valasztasra - a munkdltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint
kell a munkavallal6kkal tanacskoznia;

¢) a munkaéltatd 6nall6 telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselOt valasztani,
ha az 54-56. § - ok - ban meghatdrozott munkéltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nélld
telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallalé valaszthatd, aki legalabb 6
honapja a munkaltatdval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll. Az ujonnan
alakult munkaltaténal a munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya idOtartamat feltételként nem
kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kozvetlen szavazdssal négy évre véalasztjadk. A
munkavédelmi képviselok megvdlasztisanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivdsanak
rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvénynek
(Mt.) az iizemi tandcs tagjaira, illetve az iizemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsdg megalakitdasanak
lehetdségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szdma eléri a harmat, dgy munkahelyi
munkavédelmi bizottsdgot (a tovdbbiakban: bizottsdg) hozhatnak 1étre. Bizottsdg létrehozasa
esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok Osszességét
érintik - a bizottsdg gyakorolja.

(5) A bizottsag targyaldsan - a bizottsdg kezdeményezésére - a munkdéltatd vagy hatdskorrel
rendelkezd megbizottja koteles részt venni.

Mvt. 70/B. § (1) Anndl a munkaltatondl, ahol a foglalkoztatottak szdma legaldbb 6tven f0, és
munkavédelmi képviselok miikddnek, 0ssz munkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi testiilet
(a tovabbiakban: testiilet) miikodik, amelyben egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok
és a munkaltat6 képviseloi.

(2) A testilletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint
pottagjai vannak. A péttag meghatalmazdas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatdsdnak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a)
pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel0k maguk koziil titkos szavazas utjan jelolik.
A munkéltatd kezdeményezi a testiilet 1étrehozdsat, biztositja a szavazds lebonyolitdsdnak
feltételeit.
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(4) A munkaltat6 koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd alldsi munkavallalét (Mt. 188. §),
tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt
(intézkedésre jogosult munkairdanyitt, illetve a munkdltatoval szervezett munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltatd szamara
rendszeres munkavédelmi szolgdltatdst nyudjté szakemberek meghivottként vesznek részt a
testiilet munkdjaban.

(5) A testiilet rendes és poéttagjainak megbizatdsa négy évre szol.

(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkdltatok képviseldi felvaltva
gyakoroljik.

A testiilet rendes és péttagjainak szamdban, a tagok megbizatdsdnak megsziinése, valamint a
visszahivés feltételeiben, elnoklési és miikodési rendjében, ligyrendjében, egyéb, a testiilet
tevékenységével Osszefiiggd eljardsi kérdésekben a munkavallalok képviseldi és a munkaltatd
allapodnak meg. A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltaté biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
érdekegyezteto tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi
helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel Osszefiiggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;
c) allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabélyok tervezetérol.

(8) A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi
bizottsag jogélldsat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasaért
e torvényben meghatarozott felel0sségét.

Mvt. 71. § A munkavéllalénak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsdgnak) és a munkaltaténak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodniiik,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniiik, igy kiillonosen a sziikséges informacidt (tdjékoztatast) a kelld id6ben egymads
részére megadniuk.

Mvt. 72. § (1) A munkavédelmi képviseld - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult
meggydzddni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszkozok €s egyéni véddeszkozok biztonsagos dllapotérdl;

- az egészség megovasara és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések végrehajtasardl;

- a munkavéllal6knak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérol.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott jogdnak gyakorldsa keretében
a) mukodési teriiletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tdjékozodhat az ott dolgozéd
munkavallaléktol;

b) részt vehet a munkéltaté azon dontései eldkészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavallalok egészségére €s biztonsdgara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasdra (8.
§, 57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 dontéseket is;

c) tajékoztatdst kérhet a munkaltat6tél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatondl a sziikséges intézkedés megtételét;
e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgidldsdban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hatdskorrel rendelkez6 munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;

g) a hat6sagi ellendrzés sordn az ellendrzést végzod személlyel kozolheti észrevételeit.
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(3) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a munkaltatdval torténd elozetes
megallapodds alapjan szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni
a feliigyeletekkel.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében
munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megvaldsitdsanak modjat, ugy e
szabdlyzat kiaddsdhoz a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) egyetértése sziikséges.

Mvt. 73. § (1) A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e)
pontjaiban meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil
vélaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatdé nem ért egyet, allaspontjdnak indokait -
kivéve az azonnali intézkedést kdvetd esetben - {rdsban koteles kozolni.

Mvt. 74. § A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltaté részére. Amennyiben a munkaiigyi miniszter
rendeletében meghatirozott munkéltatdé ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld
(bizottsdg) a Munka Torvénykonyvében szabdlyozott kollektiv —munkaiigyi  vitdt
kezdeményezhet.

Vhr. 11. § A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkoz6 javaslat a munkaltatéd
részérdl torténd elutasitisa esetén kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezheté a 2. szdmu
mellékletben meghatarozott I. veszélyességi osztialyba tartozd és 50 fonél tobb munkavéallalét
foglalkoztat6, valamint a II. veszélyességi osztalyba tartoz6 és 300 fonél tobb munkavéllalot
foglalkoztaté munkéltatoval szemben.

Mvt. 75. § (1) A munkdltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidd-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legaldbb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiillondosen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovdbba a
vonatkozo6 szakmai el6irasokat;

c) egy vélasztési ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legaldbb 16 6ras
képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben vald részvétel lehetdségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti képzés
csak rendes munkaiddben torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthat6.

Mvt. 76. § (1) A munkavédelmi képviseldt (bizottsdgot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem
érheti.

(2) A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a miikddése sordn tudomadsdra jutott adatok, tények
nyilvdnossigra hozatala tekintetében az iizemi tandcs tagjara (iizemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfeleloen koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti tisztségviselore
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsobb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnydban a munkavédelmi képvisel6t megvélaszto
munkavdllaldkat kell érteni.

Mvt. 77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazdsiaban nem munkavéllal6 a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkét végzd személy.
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Munkavédelmi Bizottsag

Mvt. 78. § Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
orszdgos €érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a
Kormény képvisel6ibél (a tovdbbiakban: targyald csoportok) 4116, az Orszdgos Erdekegyeztetd
Tandacs keretében, sajét iigyrend szerint miikodd Munkavédelmi Bizottsag litja el.

Mvt. 79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzésre vonatkoz6 érdekegyeztetd tevékenysége keretében

a) eldzetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabdlyok és egyéb eldirdsok, intézkedések
tervezeteit, a beszamoldkat (jelentéseket) és az idészakos programokat azzal, hogy egyhangui
allasfoglaldsit vagy a targyal6 csoportok eltéré véleményét az elOterjesztéseken fel kell tiintetni;
b) részt vesz a munkavédelem orszdgos programjinak, annak végrehajtasat szolgdlo éves
intézkedési €s iitemterveknek a kialakitdsdban, értékelésében €s feliilvizsgalatiban;

c) targyal és dllast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyalé csoportok &ltal elbterjesztett,
tovdbba az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs 4ltal hozz4 utalt munkavédelmi kérdésekrdl;

d) ajanldsokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban rogzitetteket meghaladd
munkavédelmi kovetelményekrol;

e) munkdjardl a kozvéleményt tdjékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a feliigyeletek 4ltal kiszabott pénzbirsdgok
palyazat utjan torténd felhaszndldsara, tovabba sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint
segiti a munkavédelmi informdacids rendszer miikodését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsdg mikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ teenddket az
OMMF latja el.
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4. sz. melléklet

Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra*
(A munkaltaté tolti ki)

Amunkavallald Neve: .......cccceevciiiii e SzUl. oo EV v hd oo nap
62 (o 1.4 PR
MUNKAKOIE: ... TAJ szama:
A vizsgalat oka: munkaba 1épés e16tti, munkakér (hely) valtozas e16tti, soron kivili, zarbvizsgalat*™
A munkakor (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai***
Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
jelzé |megnevezése egészéb egy |jelzés|megnevez6se egésze egy
se en e en
részében részéb
en
1. Kézi anyagmozgatas 14. |Porok, megnevezve:
1.1|5 kp-20 kp
1.2|>20 kp-50 kp
1.3|>50 kp
2.|Fokozott baleseti veszély 15. |Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban
végzett, villamos Gzerni,
fesziiltség
alattimunka), | Ll e
egyéb.l L e
3.|Kényszertesthelyzet 16. |Jarvanylgyi érdekbd1 kiemelt
(gbrrnyedés,
guggolas) munkakdr
4.[Ulés 17. |Ferté6zésveszély
5.|Allas 18. |Fokozott pszichés terhelés
6.|Jaras 19. |Képemyd elbtt végzett munka
7.| Terhe16 munkahelyi klima 20. |Ejszakai mlszakban végzett
(meleg,
hideg, nedves, valtozé) munka
8.|Zaj 21. |Pszichoszoeidlis tényezék
9.|loniza16 sugarzas 22. |Egyéni védobeszk. altali terhelés
10.|Nern-ionizalé sugarzas 23. |Egy6b:
11.|Helyileg hatd vibrdcid = | |l e
12.|Egésztest vibracid | || e
13.|Ergonomiai tényezék
Kelt: o e BV et hoé . napjan

*

** A megfelel6 szdveget ala kell huzni.
*** A megnevezett munkakdrben fennal1é kockazatok megfele16 rovatdba tintaval kell X-et irni, ahol tdbb tényez6
van felsorolva, a megfelel6t ala is kell hizni.

a munkdaltato6 aléirasa, hiteles bé1yegzéje

Id6szakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan 1évé beutal6 hasznalhato.
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5. sz. melléklet

munkaltatd neve: ...
munkahely e

NYILVANTARTO LAP
az Ujonnan felvett munkavéllalok munkavédelmi €s tlizvédelmi oktatasarol.

MUNKAVAIAIO NEVE & oo e e
munkakore L e
belépés IdBPoNtja @ ..o

A munkavallalét a munkakérével kapcsolatos tlizvédelmi és munkabiztonsagi ismeretekbél
kioktattam, azokat a szlkséges mértékben elsajatitotta.

helyi munkavédelmi megbizott helyi tlzvédelmi megbizott
(vagy a kdzvetlen vezetd)

A vonatkoz6 el6irasok alapjan a munkavallalé
munkabiztonsagi ismeretekbdl vizsgara: kotelezett
nem kotelezett
tlzvédelmi szakvizsgara . kotelezett
nem kotelezett

munkaltaté vezet6

A munkavallalé az altalanos és a telephelyi munka-, valamint tizvédelmi el6irasokbdl
oktatasban részesiilt.

KFKI UKft. munkabiztonsagi KFKI UKft.tlizvédelmi
munkatars munkatars
Oktatéas helye : KFKI telephely Ukft.: 4.sz. épiilet l.em Tanacsterem
kis létszam esetén 128. iroda
Oktatas id6pontja . afelvételt kovetd szerdan 08 érakor.

A munkakdrém biztonsagos ellatdsahoz sziikséges ismereteket elsajatitottam, a felada-
tkéromre vonatkozé munkabiztonsagi és tlizvédelmi eléirdsokat megismertem, azokat magamra
nézve koételezének tekintem.

Budapest, 20

munkavallalé
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6. sz. melléklet

IDOSZAKOS ORVOSI VIZSGALATRA KOTELEZENDO DOLGOZOK,

ES A VIZSGALATOK GYAKORISAGA

18. életévét be nem tolt6tt, fizikai munkakdrben
foglalkoztatott dolgozdk

Azon dolgozok, akiket az aldbbi egészségi artalom
veszélyével jar6 munkakdrékben foglalkoztatnak
0.,A” szintl sugarveszélyes munkahely

1.,B” szintl sugarveszélyes munkahely

2.,C” szintli sugarveszélyes munkahely

3.Zajjal és vibracidval jaré munkahely

4.TUd6 fibrézist okozd, porral szennyezett munkahely
5.Lézeres munka

6.Szerves oldoszerekkel végzett munka

7.0lommal, lomoxiddal végzett munka

8.Higannyal, higanyvegyuletekkel végzett munka
9.Mar6 mérgez6 anyagokkal végzett munka

3 Baleseti veszéllyel jar6 munkakérben foglalkoztatott

dolgozdk

Vizsgalatok
évenkénti
gyakorisaga:

1

_L_L_L_L_L_L_L_Ll\)_h



61
7. sz. melléklet

F—745/95.
SZABALYZAT
A FOLDMUNKAKROL ES A KOZMUHALOZATOK
MODOSITASAROL

1.

A KFKI és az IKI Telephelye(ke)n (a tovabbiakban: Telephelyen) vezetett/végeztetett
kilsé (épuleten Kividli), barmely célu féldmunkak, burkolatbontdsok esetén, a munkat vég-
z6/végeztetd, a Telephelyet igénybevevd kutatdintézet, vallalkozas, stb. (a tovabbiakban: intéz-
mény), koteles el6zetesen, irasban kikérni a KFKI Uzemelteté Kft. (a tovabbiakban: UKit.)
véleményét arrdl, hogy a tervezett kils6 munkakkal el6relathatélag nem sérlinek-e meg
tavfitési, viz, csatorna, gaz, elektromos, telefon, vagy szamitégép hal6zati (a tovabbiakban:
k6zmihalbzati) vezetékek.

Ezt a legcsekélyebb behatolasi mélység esetén is meg kell tenni, mivel a telephelyek
féldjében szabdlyellenesen, kis mélységben kialakitott vezetékek is talalhatok.

2.

Az elbzetes pozitiv vélemény birtokaban a munkavégzés megkezdése el6tt legalabb egy
munkanappal, az 1. pont szerinti intézmény vezetdje, vagy annak megbizottja széban, vagy
irds-ban koteles megkeresni:
0.gépészeti és elektromos kdzmiihalézat ligyében az UKft. Energiaellatas vezetsjét,

1.telefon, szamitogépes és egyéb jelvezetékek ligyében az UKft. Hirkdzlés vezetsjét,
akik felligyelnek, vagy felligyeltetnek arra, hogy a felszin megbontdsaval ne kévetkezhessen be
az élet— és/vagy vagyonbiztonsagot veszélyezteté esemény, halézati meghibasodés.
E két vezetd tervvizsgalattal, helyszini mlvezetéssel és a munkak ellenérzésével szolgdl, és
felel az el6zetesen bejelentett munkavégzés zavarmentes lebonyolitasaért.

3.
Az 1. és 2. pontokban foglaltak értelemszeriien érvényesek az UKift. valamely szervezeti
egysége altal — akar belsd erbvel végzett, akar kilsé kapacitassal végeztetett — barmilyen
féldmunkdra, valamint burkolatot és/vagy barmilyen kilsé épitményt (éplleten kivali, mérnoki
m(targyat) megbonté tevékenységre is.

4.
A Telephelyeken barmely intézmény — és barmely UKft. szervezeti egység — csak az UKft.
tgyvezeté igazgatdjanak, vagy nevében eljar6 megbizottjanak elézetes irdsos engedélye
alapjan végez(tet)het barmilyen modositast (bdvitést, bontast, szerkezeti atalakitast, stb.) a
kézm(ihal6zaton, beleértve a felszin feletti szakaszokat — pl.: Iégvezetékeket — is..
Ez az el6iras a KFKI Telephelyen Iévé éplletek esetében azok belsejében végzett ilyen targya
tevékenységekre is kiterjed, az ide vonatkoz6 Rendtartas (ok) ban, illetve Szabdlyzat (ok) ban
foglalt hatalyos rendelkezéseknek megfelel6en
A jelen szabdlyzat hatalya ala esé barmely munka befejezését kéveté 10 munkanapon beldl a
munkat végzé/végeztetd intézmény/(UKft. szervezeti egység) koteles az UKft. igyvezetd igaz-
gatéjanak hivatalosan atadni a szabvany szerinti pontossagu, teljes és részletes megvalosulasi
dokumentaciét, nyilvantartasba vétel céljabdl a UKft. szamara.
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8. sz. melléklet

A MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZESHEZ
SZUKSEGES DOKUMENTACIOK
(A jegyz8kdnyv mellékletei)

Létesitmény esetében:

Tervezdi nyilatkozat

Kivitelezdi nyilatkozat

Miszaki atadas—atvételi jegyz6kényvek

Biztonsagi mérési jegyzékoényvek (érintés— és villamvédelem, légtechnika,
megvila-gitas, zaj, esetleges karos kibocsatasok, ivovizvizsgalat, stb.)

Szakeért6i nyilatkozatok

Hasznalatbavételi és egyéb hatdsagi engedélyek

Kézmuiengedélyek

Egyéb Gzemeltetdi nyilatkozatok

Gép, berendezés eseteiben:

VVYVYVYVYVVY

Munkaveédelmi megfeleldségi, illetve minésit6 iratok
Gépkonyvek

Hasznalati— kezelési— karbantartési utasitadsok
Technologiai leirasok

Intézményi munkavédelmi el&irdsok

Munkahelyi munkavédelmi utasitasok
Munka-alkalmassagi orvosi vizsgélatok dokumentumai
Oktatasi— szlikség esetén vizsga-dokumentumok
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Szinjelolések a kovetkezd oldalakon!

1. sz. mellékiel

Példak a szinjelolés - vallozas bemulaldsara

lpan felhasznalasy gazok. gazkavarakek

9. sz. melléklet
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Peéldak a szinjelalés - vallozas bemulatasdara
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2. sz, mellékiet
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10. sz. melléklet

NYILVANTARTAS MUNKAVEDELMI OKTATASROL
(személyi lap)

Név:
(lednykori neve):

Sziiletési helye:
ideje: év, hé nap

Anyja neve:
Szervezeti egység:

Munkaba 1épés napja: Beosztésa:

Alulirott ezennel elismerem, hogy a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény 54. §-a
értelmében munkaba 1épésem alkalméval a munkahelyemre és a telephely egész teriiletére a
redm vonatkoz6é munkavédelmi szabalyokrdl és azok megszegésének kovetkezményeirdl tartott
oktatdson részt vettem.

Az ott elhangzottakat tudomadsul veszem és magamra nézve kotelezonek ismerem el.

Budapest, 20 . hé6  nap

dolgozé aldirasa

IDOSZAKOS (ISMETLODO) MUNKAVEDELMI OKTATASOK IGAZOLASA
Az ismétlodo oktatas tematikaja:

0.A munkakornyezet, a berendezések, gépek, anyagok, munkafolyamatok baleseti
veszélyforrasai, €s a megeldzés modja.

1.A sziikséges véddeszkozok, védofelszerelések juttatdsanak €s haszndlatdnak szabdlyai.

2.Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok és munkavédelmi ellendrzések.

3.A munkabaleset, az {izemi uti baleset, a sulyos munkabaleset fogalma, bejelentése,
kivizsgélasa, és a kartérités lehetoségei.

4.A munkavédelmi szabalyok megszegésének kovetkezményei.

Az ismétlodo oktatas jellege: *idészakos, Gj technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: .................

Budapest, 20 . ho nap

oktatast végz0 alairdsa: dolgoz6 aldirésa:

Az ismétlod o oktatas jellege: *idészakos, Gj technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ....................

Budapest, 20 . hé nap
oktatast végz0 aldirdsa: dolgoz6 aldiréasa:

(*a kivant szovegrész aldhtizandd)




66

Az ismétlodo oktatas jellege: *idészakos, Gj technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ...............
Budapest, 20 . hé nap

oktatdst végzd aléirdsa: dolgoz6 aldirasa:

Az ismétlod o oktatas jellege: *idészakos, iij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ................
Budapest, 20 . hé nap

oktatdst végz0 alairdsa: dolgoz6 alairdsa:

Az ismétlodo oktatas jellege: *idészakos, iij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ................
Budapest, 20 . hé nap

oktatast végzd aléirdsa: dolgoz6 aldirasa:

Az ismétlod o oktatas jellege: *idészakos, iij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ..................
Budapest, 20 . hé nap

oktatdst végz0 alairdsa: dolgozé alairédsa:

Az ismétlod o oktatas jellege: *idészakos, iij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ..................
Budapest, 20 . hé nap

oktatast végz0 alairdsa: dolgoz6 alairdsa:

Az ismétlodo oktatas jellege: *idészakos, iij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ..................
Budapest, 20 . hé nap

oktatdst végzd aléirdsa: dolgoz6 alairasa:

Az ismétlod o oktatas jellege: *idészakos, iij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: .................
Budapest, 20 . hé nap

oktatdst végz0 alairdsa: dolgoz6 alairédsa:

Az ismétlodo oktatas jellege: *idészakos, ij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ..................
Budapest, 20 . hé nap

oktatast végzd aléirdsa: dolgoz6 aldirasa:

Az ismétlod o oktatas jellege: *idészakos, iij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ...................
Budapest, 20 . hé nap

oktatdst végz0 alairdsa: dolgoz6 alairdsa:

Az ismétlodo oktatas jellege: *idészakos, iij technolégia bevezetése, rendkiviili, egyéb: ..................
Budapest, 20 . hé nap
oktatdst végzd aléirdsa: dolgoz6 alairasa:

(*a kivant szovegrész alahizandd)
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11. sz. melléklet

Fokozott munkavédelmi és biztonsagtechnikai
ismereteket 1igényl6 beosztasban dolgozdk:

0.szervezeti egységvezetok,

1.klf. szintl munkahelyi vezetdk,

2.tervezdi, beruhazoi, mlszaki ellenéri feladatkérben dolgozok,
3.biztonsagtechnikai felllvizsgalatok szervezdi,
4.munkavedelmi felelésék és megbizottak.

Balesetveszélyes munkakdrben dolgozdk

e emel6gép vezetdk, szerelbk és kdtdzok,

e hegesztdk, gazpalackkezeldk és szallitok,

e mas biztonsagtechnikai felllvizsgalatra kbtelezett munkaeszkdzdk kezeldi, lzemel-tetbi,
e villanyszerel6k és 25V-ot meghaladé feszlltség alatt munkat végzok,
e kazankezel6k,

e méregtaroldk, -kezeldk és -felhasznalok,

e A" és B’ tlzveszélyességi osztalyu helyiségben dolgozék,

e t(iz- és robbanasveszéllyel jar6 munkat végzoék,

e szallitok,

e munkagépkezelbk,

e fém- és faipari forgacsolo-, vago- és présgépek kezeldi,

e kOszOrigép beallitok,

e (iveg-technikusok,

e préslégszerszam kezelbk,

e magasban (1m felett) munkat végzék,

e Fegyveres Biztonsagi Orok.
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12. sz. melléklet

HATOSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT
TERMELOESZKOZOK

(kivonat)

Jogszabaly és szabvany hatarozza meg a fellilvizsgalati kdtelezettséget, annak gyakorisagat és
médjat. Meghatarozott esetekben a Magyar Miszaki Biztonsagi Hivatal (MMBH) szakért6je
vegzi a vizsgdlatot.

Eszkdz, Vizsgalatok Vizsgald Vizsgalat
berendezés: gyakorisaga: szervezet: szervezését végzi:
Felvondk 1év EMI UKft.
Gazpalackok arra jogositott Hasznalo
intézmény Uzemeltetd
Gépjarmivek 1-3 év -7 = Hasznald
Kazanok 3-6 év MMBH Hasznalo
(A felugyeleti o0.) uzemeltetd
Nuklearlls Kilén e.I0|ras MMBH “Hasznalo"
berendezések szerint Uzemeltetd
Nyorrllastarto 3-6 v MMBH “Hasznalo"
edények Uzemeltetd
Villamos
berendezések Hasznalé
EV+RB 3 év MMBH N .
. L Uzemeltetd
szabvanyossagi
V.
Ivoviz halozat 1év ANTSz UKft.
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13. sz. melléklet

HATOSAGI JELLEGU FELULVIZSGALATRA
KOTELEZETT ESZKOZOK
(kivonat)

Jogszabaly vagy szabvany hatarozza meg a felllvizsgalati kételezettséget, annak gyakori-
sagat, végrehajtas maédjat és a végzéséhez szilkséges szakképesitést.

. . Vizsgalatok Vonatkozo Vizsgalat
Eszk6z, berendezés: . . sz SR
gyakorisaga: Eléirasok: szervezeset végzi:
Siztonsagi hevederek, | g5 16y | MSz 1502 | Hasznalé intézmény
munka- és maszo6 évek
Emel6gépek uze,mlcsopgrt MSz. 9721 Hasznal6 intézmény
-szam szerint
Elektrotechnikai 6 ho GOMBSz
munkakesztylk NYEBSz
Epitési allvanyok eldiras MSz. 9727 | Hasznal6 intézmény
szerint
Gaz- és olajfogyaszto HBSz, MSz.
berend ejzéi):ak 1 év 3048/6 Hasznal6 intézmény
MSz. 4316/1
Y , MSz. 172/1 A e ho
Gaztarolok 1-3 hé MSz. 4851/5 Hasznalé intézmény
Flggesztékek, kotozS Tev MSz. 172/1 Hasznal6 intézmény
elemek
Hegeszt6 3 hé MSz. 16225/2 Hasznal6 intézmén
berendezések MSz. 19184 y
Kéziszerszamok
elektromos 1 év GOMBSz Hasznal6 intézmény
meghajtassal
Aramvédd kapcsolok 1 hé Hasznal6 intézmény
Targoncak (gépi emels | Uzem
goncak t9ep csoport szam | MSZ 16225-85 | Hasznalé intézmény
és szallitd) .
szerint
Témlbs csatlakozok PB , A oes s
s 5év Hasznalo intézmeny
készlilékek
Tazveszelyes 510 év MSz. 9909 | Hasznal6 intézmény
folyadéktarolok
s ] . . 9/2008. (Il.22.) .
Tlzolt6 berendezések 6hd—1év OTM rendelet . UK.
Automatikus t0zjelzg es 3h6 MSz. 9785/2 UKit.
oltérendszerek
Veszletre.lk, V?SZk”aratl 1év MSz. 15670 Hasznal6 intézmény
kilépok
, 14 . MSz. 172/1. . s
Villamos hal6zat 3 év KLESZ UKft. Energiaellatas
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14. sz. melléklet

EGYEB FELULVIZSGALATOK

(kivonat)

Eszkoz, berendezés:

Vonatkozé eléirasok:

Felillvizsgalat szervezését végz

korflrészek 5/1993.(X11.26.) MUM.r Haszn4l intézmény
szalagfiirészek 5/1993.(X11.26.) MUM.r Hasznal6 intézmény
faipari gyalugépek 5/1993.(X11.26.) MUM.r Haszndl6 intézmény

faipari csapmard6gép

5/1993.(X11.26.) MUM.r

Haszndl6 intézmény

kézi lancfirészek

5/1993.(X11.26.) MUM.r

Haszndl6 intézmény

fiiggdleges mardgép

5/1993.(X11.26.) MUM.r

Haszndl6 intézmény

prések,hajlité és vagbégépek
(loketh.6mm<sebesség 30mm/s<)

5/1993. (XI1.26.) MUM.r

Haszndl6 intézmény

szdgbelovok

5/1993.(X11.26.) MiiM.r

Haszndl6 intézmény

mobil és egyéb

5/1993.(X11.26.) MUM.r

Haszndl6 intézmény

Személyemelok vizsg.id6koz: tizemeltetési

(gépi 1étrak is) dokumentici6  szerint, de Hasznal6 intézmény
legalabb évente

rakodégépek MvSz Hasznal6 intézmény

JarmQ  dirités  és  mozgatds | vizsg.idokoz: lizemeltetési

kiilonleges berendezései dokumentdcié  szerint, de Haszndl6 intézmény

legaldbb évente

Robbanas biztos térben alkalm.
munkaeszkozok

vizsg.id6koz: tizemeltetési
dokumentacio szerint, de
legaldbb évente

Hasznal6 intézmény

kiilon is forg. bizt. alkoté elemek
koziil:
0.kozel. miik. bizt.br.

1.kétkezes bizt. kapcs.

2.hatdrol6 berend.

3.borulds el. v.szerk.

vizsg.id6koz: tizemeltetési
dokumentdacié szerint, de
legaldbb évente

Hasznal6 intézmény

1égz6késziilékek

vizsg.id6koz: tizemeltetési
dokumentacid szerint, de
legalabb évente

Hasznal6 intézmény

egyéni és kollektiv
védofelsz. eszk.

vizsg.id6koz: lizemeltetési
dokumentacid szerint, de
legalabb évente

Haszndl6 intézmény

Belso rends szamu
kozlekedési és szallitd
eszkozok

vizsg.idékoz: tizemeltetési
dokumentacio szerint, de
legaldbb évente

Hasznal6 intézmény

gézjelz6 berend

vizsg.idékoz: tizemeltetési

dokumentdcié  szerint, de Haszndl6 intézmény
legalabb évente

mechanikus 1étrak vizsg.id6koz: iizemeltetési
dokumentdcié  szerint, de Haszndl6 intézmény

legaldbb évente

dramvédd kapcsolok

kézi teszt naponta

Hasznal6 intézmény

Feliilvizsgélati kotelezettséget munkavédelmi jogszabdly, vagy a Munkavédelmi Szabdlyzat 4llapitja meg. A

vizsgalat gyakorisdgat és modjat iizemeltetési dokumentacio irja eld.
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15. sz. melléklet

A munkavédelmet érint6 legfontosabb jogszabalyok

Torvények:

A munkavédelemrdl sz6lo 2004. évi Xl. térvény, amely médositotta 1993. évi XCIII. tdrvényt,
egységes szerkezetben a végrehajtasrol sz6l6 5/1993.(X11.26.) MUM. rendelettel.

Az atomenergiarol sz6l6 1996. évi CXVI. tdrvény,

Az egészségluigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény,

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol széld 1998. évi XXVI.
térvény,

A hulladékgazdalkodasrol sz6l6 2000. évi XLIIl. térvéeny

A katasztrofak elleni védekezés iranyitasarol, szervezetérdl, és a veszélyes anyagokkal
kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrél sz6ld 1999. évi LXXIV. térvény,

A kémiai biztonsagrol sz6l6 2000. évi XXV. Torvény,

A kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIII. térvény,

A kotelez6 egészségbiztositas ellatdsardl szold 1997. évi LXXXII. tdérvény, egységes
szerkezetben a végrehajtasarol sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel,

A nemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLII. térvény,

A nemzeti szabvanyositasrol sz6l6 1995. évi XXVIIIl. Térvény

A névényvédelemrol sz6l6 2000. évi XXXV. térvény,

A szabalysértésekrol sz6l6 1999. évi LXIX. torvény,

A termékfelel6ssegrdl sz6ld 1993. évi X. torveny,

A tiiz elleni védekezésrél sz616 tobbszdrdsen médositott 1996. évi XXXI. térvény,

A villamos energiarol sz616 2007. évi LXXXVL. térvény.

2007. évi LXXXII. térvény egyes jogszabalyok és jogszabadlyi rendelkezések hatalyon Kivdl
helyezésérél

Kormanyrendeletek:

e 18/2006 (I. 17.) Korm. a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni
védekezésrol.

e 26/2008. (Il. 14.) Korm. rendelet a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal mlszaki
biztonsagi tevékenységének és piacfelligyeleti eljarasanak részletes szabalyairol

e 58/2003. (IV. 24.) Korm. rendelettel mddositott 80/1999. (VI. 11.) Korm. a telep-engedély
alapjan gyakorolhaté ipari és szolgaltatd tevékenységekrél, valamint a telepengedélyezés
rendjérol,

e 98/2001. (VI.15.) Korm. rendelet A veszélyes hulladékokkal kapcsolatos tevékenységek
végzésének feltételei.

> 180/2007. (VII. 3.) Korm. rendelet az orszaghatart atlépé hulladékszallitasrol.



72

271/2001. (X1l.21) Korm. rendelet A hulladékgazdalkodasi birsag mértékérdl valamint
kiszamitasanak és megallapitdsanak maodjairol.

284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj és rezges elleni védelem egyes szabalyai-
rol.

Miniszteri rendeletek:

2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészség-
védelmi jelzésekrol.

3/2002. (11.8.) SzCsM.-ElM. rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl.

3/2003. (lll.1.) FMM.- ESzCsM. rendelet a A potenciadlisan robbanasveszélyes
kérnyezetben levé munkahelyek minimalis munkavedelmi kévetelményeirél,

4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EiilM egyiittes rendelet az Epitéipari munkahelyeken és az
épitési folyamatok soran megvaldésitandé minimalis munkavédelmi kévetelményekrol.
5/2001. (I. 16.) FVM rendelet a névényvédelmi tevékenyseégrol.

9/2001. (IV.9.) K6M. rendelet az elemek és akkumulatorok, illetve hulladékaik kezelé-
sének részletes szabalyairol.

9/2008. (1. 22.) OTM rendelet az Orszagos T(izvédelmi Szabalyzat kiadasarol.

11/2002. (XI.28.)FMM rendelet a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIl. Térvény
rendelkezéseinek végrehajtasatél sz6lé 5/1993. (XI1.26.) MUM. rendelet médo-sitasarol.
13/2002. (XI. 28.) EszCsM — FMM rendelettel modositott 25/2000. (IX. 30.) EGM —-SzCsM
rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol.

14/2004. (IV.19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kdvetelményeinek minimalis szintjérél.

18/2002. (IV. 12.) EUM rendelet a kiils6 munkavallalok munkahelyi sugar védelmérol
sz0616 30/2001. (X. 3.) EGM rendelet modositasardl

20/2004. (IV. 25.) FMM rendelet az egyéni védoéeszk6zék kovetelményeirdl és
megfeleldségének tanusitasarodl szol6 2/2002. (ll. 7.) SzCsM. rendelet médositasarol
22/2005. (VI.24.) EUM. rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallaléra vonatkozé
minimalis egészséglgyi és biztonsagi kdvetelményekrél.

25/1998. (XII. 27.) EGM rendelet az elsé sorban hatsérilések kockazataval jaré keézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményeirdl,

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol.

27/1996. (VI1.28.) NM rendelet a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

27/1996. (X. 30.) BM rendelet a kételez6 kéménysepro ipari kdzszolgaltatasrol.

30/2004. (lll. 16.) GKM rendelet a gaziizemii vagy folyékony tiizeléanyaggal lizemel6
meleg viz kazanok hatasfok kovetelményeirél és megfeleléségének tanusitasarol
sz016 20/1998. (1V.17.) IKIM rendelet modositasarol.

33/2004. (IV.26.) ESzCsM. rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készit-
ményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabdalyozasanak
moédositasarol.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl,
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10/2007. (Il. 27.) SZMM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl szo6lo 1/2006. (1. 17.) OM
rendelet médositasardl.

41/2000. (X11.24.) EOM.-K6M. egyiittes rendelet az egyes veszélyes hulladékokkal, illetve
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarél.

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyé elétti munkavégzés minimalis egészséglgyi és
biztonsagi kdvetelményeirél,

63/2004. (IV. 27.) GKM rendelet. A nyomastarté és toltéedények miszaki bizton-sagi
hatosagi fellgyeletérél.

65/1999.(XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalok munkahelyen térténé egyéni védo eszkéz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl,

66/2003. (XIl.11.) ESzCsM. Rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimdlis
egészseégugyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz6l6 50/1999. EUM. rendelet modo-sitasarol.
66/2005. (X11.28.) EUM rendelet a munkavallaldkat éré zajexpozicidra vonatkozé minimalis
egészseégugyi és biztonsagi kbvetelményekrdl.

83/2002. (XIl.) GKM. rendelet A gépek biztonsagi kovetelményeirél és megfelel6-
ségének tanusitasarol szo6l6 21/1998. (1V.17.) IKIM. Rendelet médositasarol.

89/2004. (V.15.) FVM rendelet a névényvédé szerek forgalomba hozatalanak és
felhasznalasanak engedélyezésérdl, valamint a ndvényvédd szerek csomagolasardl,
taroldsarol és szallitasarol,

108/2001. (XI1.23.) FVM.-GM. egylttes rendelet a Felvondék Biztonsagi Koétél kove-
telményeirdl és megfeleléségének tandsitasarol,

Biztonsagi Szabalyzatok:

e 8/1981. (XIl. 27.) IpM Kommunalis — és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl,

e 9/2001. (IV.5.) GM. rendelet a Nyomastartdo berendezések és Rendszerek biztonsagi
kovetelményeirdl és megfeleléségi tanusitasardl,

e 11/2003. (IX.12.) FMM. rendelet Ipari Alpin Technikai Biztonsagi Szabalyzat,

e 14/1998. (XI.27.) GM. rendelet a Gazpalackok Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol,

e 15/1989. (X. 8.) MEM. rendelet Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat

e 16/2001. (Ill. 3.) FVM. Rendelet a Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat

e 17/1993. (VII. 1.) KHVM. rendelet Az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kove-
telményeirdl sz6l6 szabalyzatok kiadasardl.

e 30/1995. (VIl. 25.) IKM. rendelet Kereskedelmi és Vendéglaté ipari Biztonsagi
Szabalyzat kiadasardl,

e 31/1995. (VII. 25.) IKM. Rendelet a Vas — és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

e 47/1999. (VIIl. 4.) GM. rendelet az Emelégép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

e 143/2004. (XIl.22.) GKM. rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl.



